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1. INTRODUCCION

La presente memoria se elabora en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 11 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios
Profesionales, en la redaccion vigente desde el 27 de diciembre de
2009, establecida por la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de
modificacion de diversas Leyes para su adaptacion a la Ley sobre el
libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio (Ley

Omnibus).

La informacion que se expone a continuacion obedece al principio de
transparencia en la gestion del Excmo. Colegio de Graduados
Sociales de Asturias (en adelante, GSA) y se ha hecho publica a través
de la pagina web del mencionado Colegio dentro del primer semestre

de 2022.
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2. JUNTA DE GOBIERNO Y COMISIONES

- Ilmo. Sr. D. Marcos Oscar Martinez Alvarez
Presidente

- D. Fernando Pintueles Garcia
Vicepresidente 1°

- Dia. Beatriz Murujosa Alvarez
Vicepresidenta 2%

- D. Graciano Amador Matjo Iglesias
Tesorero;

- Dna. Beatriz Maria Coto Santos
Contadora

- Dria. Paloma Lidia Alvarez Rodriguez

- Dna. Alma Maria Alonso Fernandez Secretaria;

-D. Javier H1,1r1é Mosqueira - D. Ioseba Torres Eceiza

- D. Miguel Alvarez Manchado Vicesecretario

- Diia. Nerea Larfeuil Gonzalez

15/04/2021

PROCLAMACION DE CANDIDATOS PARA LA RENOVACION PARCIAL DE LA JUNTA DE GOBIERNO:
PRESIDENTE, 5 VOCALES POR COLEGIADOS EN EJERCICIO Y 1 VOCAL POR COLEGIADOS SIN EJERCICIO

Segun consta en el Articulo 45 del Real Decreto 1415/2006, de 1 de Diciembre, por el que se aprueban los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales
de Graduados Sociales; Cuando el nimero de candidatos proclamados resulte igual o inferior al de los Vocales de la Junta a elegir, la proclamacién

equivaldra a la eleccidn, y ésta, por tanto, no habra de efectuarse.

Proclamacion de candidatos:

PRESIDENTE: Marcos Oscar Martinez Alvarez

5 VOCALES POR COLEGIADOS EN EJERCICIO: Alma Maria Alonso Fernandez, Graciano Amador Matjo Iglesias,
Beatriz Murujosa Alvarez, loseba Torres Eceiza

PARA 1 VOCAL POR COLEGIADOS SIN EJERCICIO: Israel Rudil Campo

Quedando constituida la Junta de Gobierno del Colegio GSA de la siguiente manera:
- Presidente: Tlmo. Sr. D. Marcos Oscar Martinez Alvarez
- Vicepresidente 1% D. Fernando Pintueles Garcia
- Vicepresidenta 2% Dpia. Beatriz Murujosa Alvarez

- Tesorero: D. Graciano Amador Matjo Iglesias

- Contadora: Dfia. Beatriz Maria Coto Alvarez

- Secretaria: Diia. Paloma Lidia Alvarez Rodriguez

- Vicesecretario: D. loseba Torres Eceiza

- Vocales:

Por Colegiados Ejercientes Por Colegiados No Ejercientes

D. Miguel Alvarez Manchado Diia. Nerea Larfeuil Gonzalez
Dna. Alma Maria Alonso Fernandez D. Israel Rudil Campo

D. Javier Hurlé Mosqueira
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Al amparo de lo previsto en el articulo 62 de los Estatutos colegiales, la Junta de Gobierno aprobo
la creacion de las Comisiones que desarrollardn sus funciones en el &mbito territorial de Asturias

COMISIONES INTERNAS

e Comision Consultiva

Comision de Justicia y Mediacion Laboral

Comision de Formacion

Comision de Empleo y Empresa

Comision de Igualdad

Comision de Jovenes Graduados Sociales

Comision Oficina de Auditores Socio Laborales de Asturias
e Comunicacion y Relaciones Institucionales

Club de RR. HH.

e Comision Instituto Asturiano de Estudios Sociales

COMISIONES EXTERNAS

Comision de Calidad de la Facultad de Economia y Empresa de la Universidad de Oviedo
e Comision Provincial de Seguimiento de Tramites en TGSS

e Comision Intercolegial de Asturias

Union Profesional de Asturias
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3. AGENDA Y ACTIVIDAD INSTITUCIONAL DEL PRESIDENTE, JUNTA DE GOBIERNO Y

COMISIONES

Cursos, jornadas, talleres, reuniones y visitas que se llevan a cabo en defensa y promocion de los Graduados Sociales, en

Enero

funcion del cometido asignado a ésta por los Estatutos

08. Reunidn con la alcaldesa de Gijon, D* Ana Gonzalez Rodriguez

09. Reunion con D? Nuria Varela Menéndez, directora del Instituto Asturiano de la Mujer
09. Asamblea General Extraordinaria de Union Profesional del PPAA

10. Firma Convenio de Colaboracion entre FADE y GSA

11. Jornada sobre Peritaje Judicial

13. Reunion ordinaria Junta de Gobierno GSA

14. Reunidn con el consejero de Industria, Empleo y PE

14-15. Jornada formativa e informativa sobre el ACOSO EN EL AMBITO LABORAL

20. Reunion con la directora del SEPE

20. Jornada FUO: “las novedades Laborales y de Seguridad Social de finales 2020 y comienzos de 2021”
22. Jornada online Curso Mediacion

25. Acto de Santo Tomas de Aquino

26. Reunion Comision Permanente del Consejo General

26. Curso: Novedades Fiscales 2021

27. Reunion con el presidente del TS] de Asturias

28. Primer Ciclo de Webinars sobre Teletrabajo, organizado por el CSIF

Febrero

02. Inicio de las 10 sesiones Webinar Inspeccion de trabajo y Seguridad Social

04. Webinar R.D. 2/2021, en colaboracion con Mutua Intercomarcal

08. Jornada con el director general de Empleo en colaboraciéon con FADE

09. Sesion en colaboracion con FADE sobre Los Auténomos frente al Covid

10. Jornada “La prestacion de embarazo y lactancia. Actualizacion 2020”7, en colaboracién con Mutua
Fraternidad.

11. Reunioén ordinaria de la junta de Gobierno GSA

15. Reuniéon Comision Permanente del Consejo General

16. Reunion de la Comision de RR.HH. del Consejo

17. Reunioén con el presidente de TSJ de Asturias y el presidente de la sala de lo Social del TS]J
19. Asistencia al Pleno del Consejo General y reunion de la Fundacién de Justicia Social

22. Asistencia del secretario a la reunion de la Asamblea General de Unidn Profesional

24. Asistencia a la reunion de la Comision de Calidad de la Universidad de Oviedo

24. Asistencia al Encuentro Internacional DCH de la Comisién de RR.HH. del Consejo

24. Dia Mundial de la Justicia Social (20 de febrero)

25. Webinar organizada por el Consejo sobre el Teletrabajo

26. Firma Convenio con UGT

Marzo

04. Jornada organizada por SEPIN Magistrada Sala IV Tribunal Supremo
05. Firma del Convenio de Colaboraciéon entre LABORAL KUTXA
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20.
21.

27
27

ASTURIAS

. Reunion ordinaria de la Junta de Gobierno GSA

. Seminario sobre Cddigo de buenas practicas de la AEAT

. Jornada FUO: “Los costes de extincion del contrato de trabajo”
Realizacién de un directo organizado por FADE

Reunion telematica del secretario con Unidn Profesional

El Colegio en la Universidad

Reunidn del presidente con la directora general del INSS en Madrid.
Reunidn de la Comisiéon Permanente del Consejo

Reunion telematica con la viceconsejera de Justicia del PPAA
Webinar organizada por el Consejo General sobre “El despido en tiempos de Covid”
Reunion con la directora provincial del SEPE

Reunion del Club de RR. HH. GSA

Firma del convenio de colaboracion con ESENIA

Firma del Convenio de colaboraciéon con CAJA LABORAL

Reunidn del presidente con MAPFRE

Jornada sobre “Los Planes de Igualdad”

Curso Campana RENTA 2020

Jornada sobre “Novedades en materia laboral”

Reunion extraordinaria de la Junta de Gobierno GSA

Reunion ordinaria de la Junta de Gobierno GSA

Comision RR.HH. del Consejo.

Reunion de la Comision Permanente del Consejo General

Participacion del presidente en la JUNTA GENERAL del Principado de Asturias

Firma Convenio entre Caja Rural y COGSA

Webinar sobre “Ciberseguridad en tiempos de teletrabajo”

Reunidn por parte del presidente con la concejala de Economia del Ayto. de Oviedo
Reunion extraordinaria de la Junta de Gobierno GSA

Jornada IDEPA-Asturgar

Jornada sobre “Determinacion de contingencias e impugnaciones de Alta”

Jornada realizada por el Club de RR.HH. de GSA, sobre “Empresa saludable”

Reunion mantenida entre el colegio y la Tesoreria General de la SS
Reunion con la concejala de Servicios Sociales del Ayto. de Oviedo
Jornada virtual organizada por UNION PROFESIONAL

Charla informativa sobre Esclerosis Multiple AADEM

Webinar organizada por MAPFRE

Reunion ordinaria de la Junta de Gobierno GSA

Curso Nominas y Seguros Sociales

Reunion viceconsejera Justicia del PPAA

Celebracion de la Junta General del COGSA

. Reunion Comision de Calidad de la Universidad de Oviedo

. Reunién Comision Club de RR.HH.
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Junio
01. Reunidn del presidente en Madrid con FUNDAE
04. Jornada de formaciéon FUNDAE
10. Reunién ordinaria de la Junta de Gobierno GSA
10. Jornada en colaboracién con Mutua Intercomarcal
11. Apertura curso sobre "Planes de igualdad y practica profesional
15. Reunioén de trabajo con el INSS
16. Acto de Jura de nuevos colegiados en la sede colegial.
17. Jornada organizada por el colegio sobre CASIA en colaboracion con TGSS
17. Asistencia del presidente a los premios AEDIPE ASTURIAS
18. Reunion de trabajo del presidente con la directora provincial del INSS en Asturias
18. Acto de clausura de la Asamblea General de FADE
21. Jornada Online organizada por el Club de RRHH sobre el SOJL y emprendimiento
23. Reunidn de la Comision Permanente del Consejo General
24. 1? Jornada FUO: “Actualizacién normativa Laboral y de Seguridad Social”
25. Entrevistas de trabajo, dentro del Taller gratuito organizado por el GSA

Julio
02. Pleno del Consejo General en Barcelona
03. Clausura curso sobre "Planes de igualdad y practica profesional
07-09. Curso de Verano organizado por la Universidad de Alcala en Cangas del Narcea.
08. Acto “Premio Gijonesa del afio”
09. Acto de San Raimundo de Penafort, organizado por la Facultad de Derecho
09. Firma de Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Cangas del Narcea y el Colegio GSA
12. Presentacion del Programa de vivienda promovido por el Ayto. de Oviedo y Cruz Roja
15. Reunién ordinaria de la Junta de Gobierno GSA
16. Reunidn del presidente del Colegio con ASATA
30. Firma del Convenio de Colaboracién con ASATA

Agosto
05. Reunion del presidente con el director general de Empleo
25. Reunioén del presidente con el Rector de la Universidad de Oviedo
26. Reunion con el Sr. Zapico, secretario general de CCOO

Septiembre
09. Apertura del Curso Académico 2021/2022
09. Jornada organizada por el CGGSE y FUNDAE
10. Firma convenio con LAE CONSULTING
13. Webinar sobre “Cronica de Jurisprudencia Social del TS] del PPAA”
13. Apertura del Curso de Contabilidad Basica para asesorias
14. Reunioén ordinaria de la Junta de Gobierno GSA
15. Asistencia del presidente a los premios AVANZA
24. Presentacion Plan Justicia 2030
24. Presentacion de la constitucion del Instituto de Mediacion del PPAA
24. Pleno del Consejo General de Colegios de Graduados Sociales en Almeria
27. Reunioén con el presidente de la Sala de lo Social del TS]
28. Asistencia de la contadora del COGSA a los premios El Comercio
30. 22 Jornada FUO: “Actualizacion normativa Laboral y de Seguridad Social”
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Octubre
01. Invitacion al Acto del Dia de la Policia
05. Jornada sobre “La prorroga de los ERTES”
05. Reunién con ONCE INSERCION
05. Reunién ordinaria de la Junta de Gobierno GSA
07. Webinar sobre “Ayudas a la contratacion” en colaboracion con el SEPEPA
07. Jornada MUTUA INTERCOMARCAL
15. Invitacion a la Gala Benéfica de la Cocina Econdmica
18. La Comision de Jovenes Graduados Sociales en la Universidad
20. Reunion Comision Permanente del Consejo General y patronato de la Fundacion Justicia Social.
21. Reunion del presidente del GSA con la viceconsejera de Justicia
26. Invitacion al Premio Ingeniero del Afio, celebrado en el centro Niemeyer de Avilés
26. Asistencia del presidente a los Premios ASATA
26. Presentacion de la figura del precolegiado ante los alumnos de Grado en RRLL RRHH
27. Concesion medalla al Mérito Profesional a D. Antonio Gonzalez Fernandez
28. Jornada El Comercio “Innova en Asturias”
28. 32 Jornada FUO: “Actualizacién normativa Laboral y de Seguridad Social”
28. Jornada con el SEPE
29. Acto del 40° Aniversario del Colegio de Graduados Sociales de Pontevedra
Noviembre
02. Reunién ordinaria de la Junta de Gobierno GSA
03. Invitacion a los Premios AJE Asturias, en Avilés
04. Reunion con la presidenta de FADE
04. Jornada sobre los “Acuerdos de Empresa”
08. Jornada en colaboracion con NEA MASTER
09. Reunidn con el presidente del Tribunal Superior de Justicia de Asturias
11. Comparecencia en la Junta General del PPAA del presidente en la Comision de Industria y Empleo
17. Visita a la nueva sede colegial de los directores del INSS y de la TGSS
25. 4% Jornada FUO: “Actualizacién normativa Laboral y de Seguridad Social”
26. Jura de nuevos colegiados
26. Cena de hermandad
Diciembre
01. Reunion del presidente y vicepresidente 1° con el director de FADE
02. Reunién ordinaria de la Junta de Gobierno GSA
03. Acto de investidura de Emilia Casas en Santiago de Compostela
10. Invitacion al Acto de Jura o promesa de los nuevos colegiados del Colegio de Leén
15. Clase practica con los alumnos de 3° Grado de RRLL Y RRHH
10,11,17 y 18. Curso Auditoria Salarial
19. Acto de entrega de la Medalla de Oro de la Camara Comercio de Oviedo
14,21. Curso: Ultima Jurisprudencia Social
23. Clausura del Curso de Contabilidad Basica para asesorias
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4. REUNIONES DE TRABAJO Y ASISTENCIA/PARTICIPACION EN ACTOS, FOROS Y

JORNADAS

25/01/2021. Tuvo lugar en el Paraninfo del Edificio Historico de la Universidad de Oviedo, el acto académico
conjunto de Santo Tomas de Aquino y Santa Catalina de Alejandria, Patrona de la Universidad de Oviedo, en
el que se hizo entrega de los PREMIOS FIN DE GRADO, curso 2019-2020. Como todos los afios y bajo
nuestro patrocinio, se hizo entrega del Premio “Carlos Hidalgo Shumann”, a D. Sergio Alfonso Pérez
Gonzalez, en quien este afio recay6 el premio Fin de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Debido a las restricciones causadas por la situacion sanitaria, el acto no se realizd de forma presencial y pudo
seguirse en directo a través de la web de la Universidad de Oviedo. La entrega de diplomas se hizo de forma
individual, proyectandose en este acto las fotografias realizadas en el Paraninfo.

I FERNANDO
I
VAL IES SALAS

Hizo entrega del premio, D. Ioseba Torres Eceiza, vocal de la Junta de Gobierno del Colegio.

27/01/2021. Tuvo lugar una reunion entre D. Jesus Maria Chamorro, presidente del Tribunal Superior de
Justicia de Asturias, y el presidente del Colegio, D. Marcos Oscar Martinez, con el fin de transmitir las
incidencias que han surgido en los juzgados durante el afio 2020 y tratar temas de interés para el colectivo.

Memoria GSA: Ejercicio 2021 pag. 11




-
\\ EXCELENTISIMO
' COLEGIO DE
& ]} GRADUADOS
/ SOCIALES

: LABORALISTAS
- ASTURIAS

16/03/2021.

Reunidn virtual con Union Profesional para la creacion
de una comision que permita lanzar una campafa
contra el intrusismo laboral, determinar las actuaciones
para combatirlo y fijar un calendario para llevar a cabo
todas las acciones de la campania.

En esta reunion estuvo presente el Colegio Oficial de
Trabajo Social, el Colegio Oficial de Ingenieros en
Informatica y el Colegio Oficial de Graduados Sociales
de Asturias, en la figura de su secretario, D. Fernando
Pintueles.

16/03/2021. ;El colegio en la Universidad!

Los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio, D. loseba Torres, D. Javier Hurlé, D?. Nerea Larfeuil, y D2
Paloma Alvarez, colaboraron con la facultad de Derecho para impartir una clase practica a los alumnos de
tercero del grado de RELACIONES LABORALES en la asignatura de Derecho del Trabajo y dentro del
programa que se enmarca en el "Proyecto de innovacion docente"”, desarrollado por la catedratica de Derecho
del Trabajo y Seguridad Social de la Universidad de Oviedo, D?. Ana Rosa Argiielles.

En esta jornada se trasladaron casos practicos a los alumnos
para que, con la exposicién previa y diferentes tutorias,
pudiesen plantear una resoluciéon fundamentada en Derecho
de los mismos.

17/03/2021. En la sede madrilefia del INSS tuvo lugar un encuentro
entre el presidente del Consejo General de Graduados Sociales, D.
Ricardo Gabaldén y D2 Maria Carmen Armesto, directora general del
INSS. Por parte de la Comision Permanente acompanaron al presidente,
D. Alfonso Hernandez y D. Carlos Berruezo, secretario general y
| vicesecretario, también acudieron a este encuentro el presidente del
Colegio de Asturias, D. Marcos Oscar Martinez y la presidenta del
Colegio de Madrid, D® Maria Antonia Cruz Izquierdo.

Esta reunion abarco asuntos de interés profesional, como los canales de
comunicacion, el sistema de calculo de jubilacion y la pérdida de validez de los apoderamientos por la Orden
ISM 189.2021, de 3 de marzo.
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24/03/2021. El Club de RRHH. del Colegio, tras el confinamiento, retoma sus reuniones con nuevas

incorporaciones.

Tras la puesta en comun de diferentes
propuestas e ideas por parte de sus
miembros, se han puesto en marcha para
llevar adelante diferentes proyectos de
interés para el colectivo.

19/04/2021. Participacién de nuestro presidente en la JUNTA GENERAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
en relacion a la Comision Especial de Estudio sobre la Gestion de la crisis ocasionada por la Covid-19, una
vez publicadas el 26/03/2021, las Conclusiones del Dictamen de la Comision Especial no permanente de
estudio de la Gestion de la crisis sanitaria, social y econémica provocada por el Covid-19 del Gobierno del
Principado de Asturias.

e e
JUNTA GENERAL T
m DEL PRINCIPADG :
DE ASTURIAS

Enlace a la intervencion
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05/05/2021. REUNION CON LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Acudieron por parte del Colegio a la reunién
concertada con la TGSS, D2 Beatriz Murujosa, D®
Beatriz Coto, y D. Pablo Villa, miembros de la
Comision de Empleo y Empresa del Colegio para
tratar temas de interés para el colectivo.

06/05/2021. Se reunié el presidente del Colegio con D? Leticia Gonzélez, Concejala Delegada de Politicas
Sociales, con el fin de darle a conocer nuestro Servicio de Orientacion Juridico Laboral gratuito que el Colegio
presta a la ciudadania en general y poder trasladar este servicio a los Centros Sociales de Oviedo.

27/05/2021.

Segunda reunion de trabajo celebrada con el Club de RR HH
del Colegio de Graduados Sociales de Asturias, para el Acto
de Sensibilizacion sobre: "Diversidad como gestion del
Talento en la Insercién Laboral" que estan organizando
desde el Proyecto de Reto Social Empresarial en Cruz Roja
Asturias.

En dicho encuentro participardn responsables de RR HH de

empresas de referencia en nuestra comunidad y que ademas
son miembros del Club de RR HH del CGGS.

16/06/2021. JURA DE COLEGIADOS
Ante el presidente, D. Marcos Oscar Martinez Alvarez y secretaria, D® Paloma Lidia Alvarez Rodriguez, de la
Junta de Gobierno del Excmo Colegio Oficial de Graduados Social de Asturias, tuvo lugar en la Sede Colegial,

el acto de jura o promesa de los siguientes colegiados:

e Javier Sanz Gallego
e Cristina Alvarez Martin
e Ignacio Nicolas Castafio Patifio
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Actué como padrino, D. Graciano Amador
Maujo Iglesias, Tesorero del Colegio

17/06/2021. El presidente acudi6 a la entrega del Premio a la trayectoria profesional en Recursos Humanos
2021, organizados por AEDIPE ASTURIAS RRHH 2021, que este afio recayo6 en el Sr. Jos¢é Manuel Suérez
Argiielles, director de Centros de Formacién y Consultoria de Formacion de ALSA

18/06/2021
#AG2IFADE
() CLAUSURA Asistencia del presidente a la clausura general de FADE, tras la invitacion
QEQ’E": hELAzoﬂ cursada por su presidente, D. Belarmino Feito. La misma tuvo lugar en el
L, FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS Auditorio del Centro Niemeyer de Avilés
Tiskoden FADE o T

02/07/2021. ACTOS INSTITUCIONALES DEL CONSEJO GENERAL EN BARCELONA

El pasado 2 de julio en Barcelona, tuvo lugar la celebracién de una sesion plenaria de este Consejo General de
Graduados Sociales que junto con la visita al Parlament de Catalunya formaron parte de una intensa jornada
institucional celebrada en la ciudad condal.
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La mafiana comenzd con el recibimiento por parte de la presidenta del Parlament de Catalunya, D? Laura
Borras, a los Sres. consejeros, en cuyo discurso subray¢ la importancia de nuestro colectivo en los momentos
vividos por la pandemia. Una actividad que se hizo esencial para numerosas pymes y auténomos y en
consecuencia para la economia del pais.

D. Ricardo Gabaldén, presidente del Consejo General dio las gracias a la presidenta del Parlament por dichas
palabras de admiracion y agradecimiento hacia el colectivo y por ser la anfitriona de esta visita institucional a
un palacio que alberga uno de los parlamentos con mas historia de Espafa. Asi mismo D. Ricardo Gabaldon le
hizo entrega de una placa conmemorativa como recuerdo de esta visita.

La sesién plenaria se organizo de
manera presencial y telematica,
contando con la presencia de
numerosos  presidentes que  se
trasladaron a la ciudad condal para
asistir a la misma. Un extenso Orden
del Dia que tratd diferentes temas de
gran importancia como el convenio
suscrito con la Direccion General del

Catastro y la puesta en marcha del
convenio con el Ministerio de Justicia sobre Nacionalidad.

7-9/7/2021. Curso de Extensién Universitaria de la UAH '40 afios del Estatuto de los Trabajadores.
Participacion del presidente en la tltima jornada que, un afio mas, acoge la villa de Cangas del Narcea y que
tiene al Colegio Graduados Sociales Asturias como uno de sus colaboradores habituales

La inauguracion corrio6 a cargo del director general de Empleo, del alcalde
de Cangas, y del secretario general UGT Asturias, que acompanaron a la
directora del curso. Impartieron la ultima Conferencia "semipresencial”,
sobre las Novedades en la praxis social: TJUE y Juzgados Espafioles, D
Yolanda Maneiro, (Universidad de Santiago de Compostela) y D. Marcos
Oscar Martinez, (Colegio de GSA). Presentd, D. Daniel Pérez,
(Universidad Carlos III de Madrid).
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08/07/2021. PREMIO GIJONESA DEL ANO

}/ '\1

Desde el Colegio de Graduados Sociales de Asturias felicitamos a D Cecilia

Alvargonzalez por recibir el Premio Gijonesa del Afo por su contribucion al
FOMENTO DE LA CULTURA. Asisten en representacion del Colegio a la entrega
del premio, Marcos Oscar Martinez y Beatriz Coto, presidente y contadora de GSA.

09/07/2021. Acude en representacion del presidente del Colegio, D Alma M?* Alonso Fernandez, vocal de la
Junta de Gobierno Colegial, al acto de San Raimundo de Penafort, organizado por la Facultad de Derecho, ante
la invitacion cursada por el Decano de la misma, D. Javier Gustavo Fernandez Teruelo. Nos acompafné como
conferenciante invitado el Profesor D. Joaquin Garcia Murcia, (Catedratico de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social en la Universidad Complutense de Madrid).

12/07/2021. PRESENTACION DEL PROGRAMA DE VIVIENDA PROMOVIDO POR EL AYTO.
DE OVIEDO Y CRUZ ROJA.
En la sede colegial, y recibidos por D Nerea Larfeuil y D. Diego Lopez, vocal de la Junta de Gobierno del
Colegio y coordinador del Servicio de Orientacidn, fue presentado el Programa de Vivienda, del que se dieron
A ! - a conocer sus aspectos
= fundamentales, y que tiene
por objetivo informar a las
personas que se encuentren
en procesos de desahucio
de su vivienda sobre los
derechos que les asisten, asi
como sobre las posibles
ayudas a las que pudieran
acceder. Esta informacion
sobre el programa de
vivienda puesto en marcha
por el Ayuntamiento de
Oviedo y Cruz Roja resulta

de interés para el Colegio
de Graduados Sociales,
sobre todo en la medida en la que este recurso pueda ser de interés para las personas usuarias del Servicio de
Orientacion Juridico Laboral Gratuito, que ofrece el Colegio GSA a la ciudadania El proyecto fue presentado
por D2 Lucia Espina Viejo, Abogada y Técnica del programa del Vivienda.
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16/07/2021.REUNION DEL PRESIDENTE DEL COLEGIO CON ASATA.

Como punto de partida, ambas organizaciones abordaron =
posibles colaboraciones de sensibilizacion y formacion en
materia de economia social y emprendimiento colectivo, con el
animo de dar a conocer las opciones de las cooperativas y
sociedades laborales entre colegiados, asesorias y despachos de
Graduados Sociales

05/08/2021. REUNION DEL PRESIDENTE CON EL
DIRECTOR GENERAL DE EMPLEO

El director general de Empleo y Formacion, D. Pedro Ferndndez-Raigoso Castafio se ha reunido con el
presidente del Colegio Graduados Sociales Asturias, D. Marcos Oscar Martinez Alvarez, con el que ha
abordado la situacion del colectivo profesional, ha intercambiado puntos de vista en relacién con la
tramitacion de procedimientos administrativos y ha valorado la posibilidad de colaborar en acciones
formativas organizadas por el colegio. El Ejecutivo también ha pedido la colaboracion del colegio para que las
empresas elaboren planes de igualdad.
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25/08/2021. REUNION CON EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

El rector de la Universidad de Oviedo, D. Ignacio Villaverde, se ha reunido en la
mafana de ayer con el presidente del Colegio Graduados Sociales Asturias, D.
Marcos Oscar Martinez, con el que ha abordado la situacion del colectivo
profesional.

En la reunidn, intercambiaron puntos de vista en relacién con la convergencia de
la oferta formativa y las necesidades de las empresas para reclutar alumnos del
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, valorando la posibilidad de
colaborar en acciones formativas organizadas por el colegio.

El Rector también ha pedido por parte del colegio colaboracion en la nueva etapa
de la universidad y la estrategia del equipo rectoral de vincular la universidad a

la empresa.
09/09/2021. APERTURA CURSO ACADEMICO 21/22

Asistencia del presidente a la invitacion cursada por el Rector de la Universidad de Oviedo.
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15/09/2021. PREMIOS ASTURIAS AVANZA
Asistencia del presidente a la entrega de los Premios

Asturias Avanza creados por EL COMERCIO, con la
colaboracion del Ayuntamiento de Siero, IDEPA y Banco

Santander en el Auditorio del Centro Polivalente Integrado

de Lugones, en Siero. Los reciben: pa—
.

.,.v. \! . "-."t‘ “
R AN %

- Corporacion Alimentaria Pefiasanta (CAPSA),
- TSK y Grupo Baldajos

24/09/2021. PRESENTACION PLAN JUSTICIA 2030

POR LA MINISTRA DE JUSTICIA

La ministra de Justicia, D?. Pilar Llop, present¢ el Plan de
Justicia 2030 en el Centro Niemeyer de Avilés. El plan,
pretende, segin habia avanzado el exministro,
«consolidar los derechos y garantias de los ciudadanos,
promover una mayor eficiencia del servicio publico y
garantizar el acceso a la Justicia en todo el territorio». Al

acto acudié D2 Alma Maria Alonso, coordinadora de la
Comision de Justicia del COGSA

24/09/2021. LA MINISTRA DE JUSTICIA AVALA LA CREACION DEL INSTITUTO DE
MEDIACION DEL PPAA

"Es importante que la gente sepa hablar,
dialogar y llegar a acuerdos”, afirmaba la
ministra, tras la firma del acuerdo
suscrito por la Cdmara Oficial de
Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion de Oviedo, el Colegio de
Economistas de Asturias y el ICA
Oviedo, para la constitucién del Instituto
de Mediacion del Principado de
Asturias.

Al acto acudié en representacion del
colegio D2 Paloma Lidia Alvarez,
secretaria del COGSA
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24/09/2021. PLENO DEL CONSEJO GENERAL DE GRADUADOS SOCIALES EN ALMERIA

Tuvo lugar la celebracion de un Pleno en el palacio de Congresos y Exposiciones de Aguadulce -Roquetas del

Mar que han coincidido con la celebracién de las XVIII Jornadas de Trabajo y Seguridad Social que organiza el

Colegio Oficial de Graduados Sociales de Almeria.

presencial reuniendo a un nutrido grupo de
presidentes llegados de toda Espafa.

profesion.

28/09/2021. XV EDICION DE LOS PREMIOS EL COMERCIO
miembro de la Junta de Gobierno D2, Beatriz Coto, a la

que tuvo lugar en el Teatro Jovellanos de Gijon.

Ciencia) y Zitrén (Iniciativa Empresarial).

01/10/2021. ACTOS CONMEMORATIVOS DE LA FESTIVIDAD
DE LOS SANTOS ANGELES CUSTODIOS

Asistencia del presidente y tesorero del Colegio, D. Marcos Oscar
Martinez Alvarez y D. Graciano Matjo Iglesias, a los Actos
Conmemorativos de la Festividad de los Santos Angeles Custodios,
dia de la Policia Nacional, y Acto de Imposiciéon de Medallas,
celebrados en el palacio de Exposiciones y Congresos Ciudad de
Oviedo, ante la invitacion cursada por la jefa Superior de Policia de
Asturias, D? Luisa Maria Benvenuty Cabral, en nombre de la
delegada del Gobierno en la Comunidad Autéonoma del Principado de Asturias.
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Este pleno se desarroll6 en modalidad telematica y

El orden del dia de esta sesion plenaria destaco por
su extension, donde se abarcaron asuntos diversos,
que comenzaron con la informacién de varios
Convenios suscritos con la Administracion Publica
junto con otros puntos de enorme calado para la

Acudio6 en representacion del Colegio, nuestra companera y
ceremonia de la XV EDICION de los Premios EL. COMERCIO,

Los galardonados en la edicion de este afio son las Residencias
de Mayores del Principado (Accioén Social); D. Graciano Garcia
(Proyeccién de Asturias); D2 Marfa Lépez (Deporte); Opera de
Oviedo (Cultura); D. Mario Ferndndez Fraga (Investigacion y
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"Volvimos a la Universidad después de mucho
tiempo. En esta ocasién, aprovechamos la
oportunidad para hablar con nuestros futuros
compaferos sobre la figura del precolegiado, y
acerca de los servicios que desde el Colegio
ofrecemos a los estudiantes”.

Intervinieron D. Israel Rudil y D. Gabriel
Fernandez, como representantes de la Comision de
Jovenes Graduados Sociales, los cuales avanzaron
algunas de las actividades que, se pondran en
marcha desde la Comision."

21/10/2021. El presidente del colegio D. Marcos Oscar Martinez Alvarez, se ha reunido en nuestra sede

colegial, con D? Encarnaciéon Vicente Sudrez, viceconsejera de Justicia del Gobierno del Principado de

Asturias, con el fin de tratar diferentes proyectos de futuro y asuntos de interés para el Colectivo de

Graduados Sociales.
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26/10/2021. PREMIO INGENIERO DEL ANO

Tras la invitacion cursada por la Fundacién Caja Rural de Asturias,
la Escuela Politécnica de Ingenieria de Gijon y Sacyr Fluor S.A, a la
ceremonia de entrega de los Premios Ingeniero del Afio en Asturias
2021, acude en representacion del Colegio GSA, D. Javier Hurlé,
miembro de la Junta de Gobierno colegial

Premiados:
- D. Aurelio Gonzélez en la categoria de «Gran Trayectoria Profesional»
- D. David Gonzalez en la categoria de «Proyeccion de Futuro"

26/10/2021. XVII PREMIOS ASATA

Ante la invitacion cursada por D. Ruperto Iglesias Garcia, presidente
de ASATA, acuden el presidente del colegio D. Marcos Oscar
Martinez y el vicepresidente 1° D. Fernando Pintueles. El acto de
entrega tuvo lugar en el Hotel de la Reconquista en Oviedo

e Premio Mejor Proyecto Empresarial 2021“Ye Caseru Catering S. Coop. Astur”
e Premio Mejor Proyecto Empresarial 2020”Astuenerxia S. Coop. Astur”
e Premio Mejor Empresa Economia Social “Taxi Accesible Mieres S. Coop. Astur”

e Premio a la Promocion de la Economia Social a “Escuela de Estudios Cooperativos

26/10/2021. Se reunieron con los alumnos de 3° de la Universidad,
D. Diego Lépez, coordinador del SOJ y loseba Torres, vicesecretario
del Colegio, para hablar con nuestros futuros comparfieros sobre las funciones colegiales, la figura del
precolegiado, y especialmente del Servicio de Orientacion Juridico Laboral (SOJ) que ofrece el colegio a la
ciudadania y del cual pueden formar parte.
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Desde el Colegio agradecemos como siempre a D% Ana Rosa Argiielles, Catedratica de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social su disponibilidad con este Colegio al cedernos unos minutos de su clase para
acercarnos a los alumnos

27/10/2021. CONCESION MEDALLA AL MERITO PROFESIONAL

En el Salén de Actos de
la Facultad de Economia
y Empresa de 1la
Universidad de Oviedo
ha tenido lugar el acto
de entrega de la medalla
al mérito profesional
otorgada por el Excmo.
Colegio  Oficial de
Graduados Sociales de
Asturias a D. Antonio
Gonzalez Fernandez, ex
director provincial de
Trabajo de Asturias. Esta

distincion se hace en
reconocimiento por su colaboracién y permanente reconocimiento al colectivo de los Graduados Sociales de
Asturias durante su etapa al frente del area de trabajo del Principado de Asturias.

Este acto ha estado presidido por el presidente del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Asturias,
D. Marcos Oscar Martinez, el presidente de honor D. Antonio Martos y la Decana de la Facultada de Economia
y Empresa D?. Carmen Benavides.

28/10/2021.

Se celebré, en el centro de servicios universitarios de Avilés,
una jornada organizada por El Comercio, con el apoyo del
Ayuntamiento de Avilés, el Gobierno del Principado de
Asturias y Asturias innovacion bajo el titulo “INNOVA EN
ASTURIAS". En el desarrollo de la misma trataron sobre los
instrumentos regionales que ayudan a innovar en las pymes,
acude en representacion del Colegio GSA, D2 Paloma
Alvarez, secretaria de la Junta de Gobierno colegial.
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29/10/2021. 40° ANIVERSARIO COLEGIO GRADUADOS SOCIALES DE PONTEVEDRA

El presidente del colegio, acudié a los actos celebrados por el Colegio Oficial de Graduados Sociales de la
provincia de Pontevedra por su 40 aniversario, una jornada donde se tuvo la oportunidad de escuchar una
interesante exposicion sobre la historia colegial a cargo del presidente de Honor y fundador del citado
Colegio, D. Eliseo Adolfo Sobrino.

Estuvo acompafiado por D? Susana Soneira, vicepresidenta 22 del Consejo General y presidenta del Colegio de
Coruna, asi como los presidentes de Sevilla, D. José Ramén Barrera, de Ledn, D. Leonardo Olivares y el
vicepresidente del Colegio de Lugo, D. José Luis Pifién.

03/11/2021. PREMIOS AJE ASTURIAS

En el Teatro Palacio Valdés de
Avilés se celebréd el Acto de entrega
de los Premios Aje Asturias, al que
acudio el presidente del COGSA.

El objetivo de estos premios es
reconocer la labor y vocacidon
empresarial de los/as jovenes de
nuestra regién, cita de referencia
para las personas ligadas al ambito
institucional y empresarial
asturiano.

Foto: presidente de AJE en Asturias
y presidente GSA
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04/11/2021.

Se retinen en las instalaciones de la
sede de la FADE en Oviedo, nuestro
presidente, D. Marcos Oscar
Martinez, acompanado del
vicepresidente del Colegio, D.
Fernando Pintueles, con la
presidenta de la  Federacion
Asturiana de Empresarios, D2
Maria Calvo. En esta reunién se
intercambiaron distintas
impresiones en relacion a ambas
instituciones 'y se retomaron
acciones de colaboracion conjunta
en interés del colectivo.

09/11/2021. El presidente del Tribunal Superior de Justicia, D. Jesis Maria Chamorro, se cité con los
representantes de los colegios de abogados, graduados sociales y procuradores de Oviedo y Gijon. Esta
reunién se convoco para lograr el permanente contacto con de los operadores juridicos, intercambiar
opiniones y poner sobre la mesa temas compartidos. Acudio en representacion del Colegio D?. Alma Alonso,
coordinadora de la Comision de Justicia colegial.

Enlaces: LNE y EL COMERCIO
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11/11/2021.

Comparecencia de D. Marcos Oscar Martinez,
presidente del COGSA, ante la Comisién de la Junta
General del Principado de Asturias, a fin de prestar
asesoramiento en calidad de experto, en relacion al
Proyecto de Ley de primera modificacion de la Ley del
Principado de Asturias 4/2010, de 29 de junio, de
Cooperativas. Tras la comparecencia, respondié a las
diferentes preguntas formuladas por los miembros de la
Comision de los diferentes Grupos Parlamentarios.

17/11/2021. Acudieron a nuestra sede colegial el
director provincial de la TGSS, D. Vicente Paredes, junto a la directora provincial del INSS, D2 Rocio Doval,
invitados por el presidente del Colegio para conocer la Sede Colegial y tratar asuntos en materia formativa

para el 2022, de interés para el colectivo.

26/11/2021. CENA DE HERMANDAD

Préxima a las fiestas navidefias, tuvo lugar en los Salones del Real Club
de Tenis de Oviedo, la Cena de HERMANDAD de GRADUADOS
SOCIALES. Gracias a todos los companeros, amigos y familia, que nos
acompafaron y hacéis que afio tras ano estemos deseando que llegue
este encuentro tan distendido. También queremos agradecer a todos
aquellos PATROCINADORES que hicieron posible nuestro tradicional
sorteo navidefio.
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03/12/2021. ACTO DE INVESTIDURA COMO DOCTORA HONORIS CAUSA A D?* M? EMILIA
CASAS BAAMONDE.

Acude el vocal de la Comisién Permanente y
presidente del colegio de Graduados Sociales de
Asturias, D. Marcos Oscar Martinez, en
representacion del Consejo  General de
Graduados Sociales de Espafia, ante la invitacion
cursada para asistir al Acto académico de
investidura como Doctora Honoris Causa de la
Profa. Dra. D* M? Emilia Casas Baamonde. El
acto, tuvo lugar en el Paraninfo de la facultad de Geografia e Historia, estuvo presidido por el rector de la

Universidad de Santiago de Compostela y cont6 con el catedratico D. Javier Garate, como padrino. Enlace:

EJASO

10/12/2021. ACTO DE JURA O PROMESA ILUSTRE COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES DE
LEON

Celebracion del Colegio de Graduados Sociales de Ledn del acto de Jura de nuevos colegiados, la entrega de
medallas de oro y plata a los comparfieros que llevan 25 y 15 afios colegiados y nombramiento de presidentes
de honor a los que desde su creacion dirigieron el Colegio. Al acto acudieron, entre otros, representantes de
varios Colegios, el presidente del Consejo General de Graduados Sociales de Espafia, magistrados, y la
consejera de Empleo de Ledn. En representacion del Colegio de Asturias, acudié su vicepresidente 1% D.
Fernando Pintueles.
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15/12/2021. El Colegio, de la mano de los miembros de su Junta de Gobierno; D. Graciano Matjo, D% Paloma
Alvarez y D. Javier Hurlé, impartieron una clase préctica de simulacién de juicio para los alumnos de tercero
del Grado de RRLL y RRHH de la Universidad de Oviedo.

19/12/2021.
Acude en
representacion
del Colegio el
vicepresidente 1°,
D. Fernando
Pintueles, a la
entrega de la
Medalla de Oro
de la Camara
Oficial de
Comercio,
Industria,
Servicios y
Navegacion de
Oviedo, a titulo postumo a D. Carlos Manuel Rodriguez Peldez, tras la invitacién cursada por el presidente de

la Corporacion.

El acto fue glosado por D. Alfredo Canteli Fernandez, Excmo. Sr. alcalde de Oviedo.
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05-JUNTA GENERAL
21/05/2021. JUNTA GENERAL ORDINARIA GSA
Debido a la alerta sanitaria, un ano mas se celebrd la Junta General Ordinaria de nuestro Colegio en formato

Online, a fin de despachar el siguiente:

ORDEN DEL DIiA:

1°  Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la Junta anterior.

2°  Examen y aprobacion en su caso, de la Memoria anual.

32 Examen y aprobacion del Balance y Cuentas Anuales de Ingresos y Gastos de 2020 y Aprobacion del
Presupuesto para el ejercicio 2021

4°  Informe del Ilmo. Sr. presidente.

5°  Proposiciones de la Junta de Gobierno.

62 Proposiciones, Ruegos y Preguntas de los Sres. Colegiados.
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COLEGIO DE
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ASTURIAS

En la mafiana de hoy celebramos La Junta General ordinaria
de nuestro Colegio
HACIENDO BALANCE Y CON MIRAS AL FUTURO

+ 800 PRESTACIONES COLECTIVAS : m
TRAMITADAS AL MINISTERIO
+ DE 1000 CONSULTAS ATENDIDAS m
SOLUCION DE PROBLEMAS CON
ADMINISTRACION

AYUDAMOS A TRAMITAR ERTES A
COMPANEROS
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DE PERDIDAS Y

BALANCE PYMES
1 - COLEGIO OFICIAL GRADUADOS SOCIALES DE ASTURIAS

Perfodo del 01/01/2021 al 31/12/2021

Ejercicio: 2021 Fecha: 31/12/2021 Pagina: 1
Activo 2021

A) ACTIVO NO CORRIENTE. ... .....ccututuminrnnnnonnsnsnronasasensnreantorasssnasanearsassnsns 204.41%9,01
I. Inmovilizado intangible. . .. 6.220,70
II. Inmovilizado material . - v [ 192 653,40
III. Inversiones inmobiliarias 0,00
IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo. 0,00
V. Inversiones financieras a largo plazo . . P, . . 2.223,47
VI. Activos por Impuesto diferido......... 3.321,44
VII. Deudores comerciales no corrientes. 0,00
B) ACTIVO CORRIENTE . .. 4.402,51
I. Existencias . 1.267,59
II. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 2.316,36
1. Clientes por wentas y prestaciones de servicios.... e 2.316,36

a) Clientes por ventas y pIeE\,ac ones de servicios a largo plazu . 0,00

b) clientes por vent ceeen 2.316, 36

2. Accionistas ( socios ) por desembolsos exl.gido:,.‘...uu..u... 0,00

3. OLYOS QEUAOTES e aearenneeenantoseensesennnnannnns . 0,00
III. Inversiones en empresas del grupo Y asociadas a corto plazo. 0,00
IV. Inversiones financieras a corto plazo. 0,00
V. Periodificaciones a corto plazo........ 0,00
VI. Efectivo y otros activos liquidos equivalente. 818,56
TOTAL ACTIVO (B4B) . .. .. . ittt i e e 208.821,52

BALANCE PYMES
1 - COLEGIO OFICIAL GRADUADOS SOCIALES DE ASTURIAS
Periodo del 01/01/2021 al 31/12/2021
Ejercicio: 2021 Fecha: 31/12/2021 Pagina: 2
Patrimonio Neto y Pasivo 2021

A) PATRIMONIO NETO. .. .. outneuattteneean s ie it aaeae e s e aaniaa et e e eaanannaeenenans 98.630,88
A-1) Pondes propios. 98.630,88
I. Capital..... 91.484,25
1. capit al escriturado . 91.484,25
2. capital no exigido............iuann 0,00
II. Prima de emisién 0,00
III. Reservas . 0,00
1. Reserva de capitalizacién....... P 0,00
2. OLIAS FESSIVAS........ R : Sl i e 0,00
IV. Rcciones y participaciones en patrimonio propias.. 0,00
V. Resultados de ejercicios anteriores 0,00
VI. Otras aportaciones de socios. 0,00
VII. Resultado del ejercicio 7.146,63
VIII. Dividendo a cuenta.... ... 0,00
A-2) Ajustes en patrimonio Neto 0,00
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 0,00
B) PASIVO NO CORRIENTE 81.418,52
I. Provisiones a largo plazo.. 0,00
II. Deudas a largo plazo 81.418,52
1. Deudas con entidades de crédito. . B 81.418,52
2. Acreedores por arrendamiente fJ.'\a'\clerc. 0,00
3. Otras deudas a largo plazo 0,00
. Deudas con empresas del grupo a largo plazo. 0,00
IV. Pasivos por impuesto diferido... 0,00
V. Periodificaciones a largo plazo. 0,00
VI. A iales no 0,00
VII. Deuda con caracteristicas es 0,00
C) PASIVO CORRIENTE............. cesaaanaa fceasaaanas “aa P 28.772,12
I. Provisiones a corto plazo........ 0,00
II. Deudas a corto plazo . 0,00
1. Doudas con entidades de CTEAito.........se. 0,00
2. Acreedores por arrendamiento financiero..... 0,00
3. Otras deudas a corto plazo....... e v e .. e e e e 0,00
IIT. Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo. 0,00
Iv. A ial y otras 28.772,12
1. PrOVEEAOIES .t eneereesaeesaeeunssnnsnnnanennnns 1.227,22
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BALANCE PYMES
1 - COLEGIO OFICIAL GRADUADOS SOCIALES DE ASTURIAS
Periodo del 01/01/2021 al 31/12/2021
Ejercicio: 2021 Fecha: 31/12/2021 Pagina: 3
Patrimonio Neto y Pasivo 2021
a) Proveedores a largo PlaZO0....eerviernanronnnnnnnn 0,00
b) Proveedores a corto plazo.. 1.227,22
2. Otros acreedoresS...c.eenevenas . 27.544,%0
V. Periodificaciones a corto plazo 0,00
VI. Deuda con istd 0,00
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO ( A+B+C ) 208.821,52
PERDIDAS Y GANANCIAS PYMES
1 - COLEGIO OFICIAL GRADUADOS SOCIALES DE ASTURIAS
Periodo del 01/01/2021 al 31/12/2021 L
Ejercicio; 2021 Fecha: 31/12/2021 Pagina: 1
CONCEPTOS 2021
1. Importe neto de la cifra de REGOCLOS . .. ... .o.otnnmmn ettt 192.098,25
2. Variacién de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién 0,00
3. Trabajos realizados por la empresa para su activo . 0,00
4. Aprovisionamientos........................... - -3.011,78
5. Otros Ingresos de explotacidn........ ... ... .. ... . s 15.538,51
6. Gastos de PerSOmal.. . ... ... . ...t -81.852,71
7. Otrxos gastos de explotaciém.. -102.121,80
B. Amortizacién del inmovilizado. . . s -9.619,55
9. Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras..................... 0,00
10. Exceso de PEOVASAOMES. . .........ceuennennesanes e e neenns 0,00
11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado............. 0,00
12. Otros resultados - 0,00
A) RESULTADOS DE EXPLOTACION (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12) L 11.030,92
13. Ingresos FANANCIEXOS.. . ... . ... ..ol 73,88
Imputacién de subvenciones, donaciones ¥ 1egadoS....ueeeevrerrnrnnennoninsnnsannnsnns 0,00
Otros ingresos financieros 73,88
14. Gastos Financieros . -2.940,65
15. Variacién de valor ble en instr 0,00
16. Diferencias de CamMbio. . .. .. ... ...t 0,00
17. Deterioro y resultado por enajenacién de instrumentos financieros................... 0,00
18. Otros Ingrescs Yy gastos de caracter financiero 0,00
a) Incorporacién al active de gastos financieros. 4,00
b) Ingresos financieros derivados de convenios de acreedores............cccecnveneens 0,00
c) Resto de IngIesos ¥ gasStOS.....reverrrrreansrarroaanaassonsnasssssansnsasscasssnnns a,00
B) RESULTADO FINANCIERO (13+14+15+16+17+18). . -2.866,77
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B) - . 8.164,15
19. Impuestos sobre beneficios . . -1.017,52
D) RESULTADO DEL EJERCICIO (CHL19) .. uuvunnoee e ettt e e e e ee e e e e ee e e iieann 7.146,63
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7-JURA O PROMESA DE COLEGIADOS /AS Y RENOVACION DE LOS MIEMBROS DE LA
JUNTA DE GOBIERNO

26/11/2021. El Colegio Oficial de GSA celebro el acto de Jura o Promesa de los nuevos colegiados y colegiadas
y de la renovacion de los miembros de la Junta de Gobierno del Excmo. Colegio de Graduados Sociales de
Asturias de Asturias

El Acto solemne tuvo lugar en la Sala de Plenos del Tribunal Superior de Justicia de Asturias, que estuvo
presidido por el Presidente del Tribunal Superior de Justicia de Asturias, el Excmo. Sr. D. Jesus Maria
Chamorro Gonzélez, acompafiado en la Mesa por el Presidente de la Sala de lo Social de Tribunal Superior de
Justicia de Asturias, el Ilmo. Sr. D. Jestis Maria Martin Morillo, el Ilmo. Sr. D. Joaquin Merchdn Bermejo,
vicepresidente 1° del Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espana quien acudié en
representacion del Presidente del Consejo General, y por los Ilmos. Sres. D. Francisco Antonio Martos Presa,
presidente de Honor del COGSA y D. Fernando Pintueles Garcia, vicepresidente 1 del Excmo. Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Asturias, en representacion del presidente Ilmo. D. Marcos Oscar Martinez Alvarez.
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Renovacion de los miembros de la Junta de Gobierno
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Colegiados Ejercientes y No Ejercientes

NOMBRE Y APELLIDOS PADRINO/MADRINA
ISRAEL RUDIL CAMPO loseba Torres Eceiza
ENRIQUE RAMON VILLA LLANO loseba Torres Eceiza
ALFONSO TOYOS CUETOS loseba Torres Eceiza
MARIA HERNANDEZ MONROY Toseba Torres Eceiza
NATALIA CONCHA GARCIA loseba Torres Eceiza

COVADONGA BENITO ARECES

loseba Torres Eceiza

CARLOS MANZANO SANCHEZ

Javier Hurlé Mosqueira

LORENA RODRIGUEZ GARCIA

Javier Hurlé Mosqueira

MARIANA CABO RODRIGUEZ

Javier Hurlé Mosqueira

LAURA MENENDEZ RUBIO Javier Hurlé Mosqueira
SUSANA GUTIERREZ MARTINEZ Alma Alonso Fernandez
TATIANA COTO ARIENZA Alma Alonso Fernandez

MARIA JESUS LOPEZ FERNANDEZ Alma Alonso Fernandez

JORGE JUAN LOPEZ LOPEZ Alma Alonso Fernandez

ENMA ANTON FERNANDEZ Alma Alonso Fernandez

MARIA ROMANI GARCIA Graciano Amador Matjo Iglesias
FRANCISCO JOSE SUAREZ FERNANDEZ Graciano Amador Matijo Iglesias

JAVIER FERNANDEZ ORDONEZ Graciano Amador Matjo Iglesias
DIEGO LOPEZ RODRIGUEZ Graciano Amador Maujo Iglesias
OSCAR HONRADO BAYON Graciano Amador Maujo Iglesias
REGINA FERNANDEZ FERNANDEZ Beatriz Murujosa Alvarez
NATALIA GONZALEZ PEREZ Beatriz Murujosa Alvarez
MARIA JOSE FERNANDEZ ARMAYON Beatriz Murujosa Alvarez
MARTA BLASCO SERRANO Beatriz Murujosa Alvarez

BIBIANA RODRIGUEZ CASTRO

Beatriz Coto Santos

MARCOS NORNIELLA MARTIN

Beatriz Coto Santos

BORJA GUTIERREZ MARTIN

Beatriz Coto Santos

BEATRIZ MARTIN GONZALEZ

Beatriz Coto Santos

JOSE CARLOS MENDEZ ALVAREZ

Sandra Vega Valdés

ENRIQUE LAGE HERMIDA

Sandra Vega Valdés
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8- ACTIVIDADES FORMATIVAS, CURSOS, JORNADAS, TALLERES, Y SEMINARIOS

11/01/2021: Jornada sobre el peritaje judicial, el contenido de la misma corri6 a cargo de D. Graciano A. Matjo
Iglesias, tesorero del Colegio que nos habld sobre ;Qué es un informe pericial?, ;Qué esperan los jueces de los
peritos?, contenidos del informe pericial, caracteristicas del informe pericial. Actué de moderador el presidente del

Colegio, y en la misma jornada se hizo la presentacion de la OFICINA DE PERITOS JUDICIALES GSA

e

’ I

A
P
S

Enlace: Youtube

14 y 15/01/2021.

I ) CONSEJO GENERAL
JORMADA DE FORMAGION eva :gm;“m -q-: COLEGKYS OFICIALES DE GRADUADDS SOCIALES
DEASTURIAS
T — LA PREVENCION Y ACTUA CION
- i ol CONTRA EL ACOSO €N EL
I;:l(l::.ll NG EL MPIL BE NSRS :GEA araijoen n.'ITo lﬂsonnt
wmﬂm- ) CONVENIO DE ACTUACION
: : 14Y 15 de enero de 2021
f
&) GSA EPP i arnoen

El Colegio en colaboracion con el Consejo General de Graduados Sociales de Espafia y la Asociacion
Profesional Nacional de Especialistas en Genero, Igualdad, Acoso y Violencia de Género (Apregén.),
realizaron una jornada formativa e informativa sobre el ACOSO EN EL AMBITO LABORAL.

Es un campo mas en el que el Graduado Social puede convertirse en especialista en materia de prevencion del
acoso sexual por razon de sexo y laboral y de la violencia de género. Desde el Colegio ya nos hemos adherido
al convenio firmado entre el Consejo y Apregen con el fin de que nuestros colegiados puedan trabajar en este
campo con la ayuda de los protocolos de acoso para las empresas.

La jornada corrié a cargo de D2 M? Angeles Garcia Pérez, Graduada Social-Auditora sociolaboral-Asesora del
presidente del CGCGSE y de la Comision de igualdad y presidenta de Apregen, que estuvo acompanada por
el presidente del Consejo General y nuestro presidente el cual actud también de moderador.
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20/01/2021. Tuvo lugar una interesante jornada sobre “Las novedades Laborales y de Seguridad Social de
finales 2020 y comienzos de 2021”, el contenido de la misma corrié a cargo de D. Ivan A. Rodriguez Cardo,
profesor Titular de Universidad. Area de Derecho del Trabajo y de la SS.

Presentd la jornada el presidente del colegio, que estuvo acompanado por nuestro patrocinador, Caja Rural,
actuando en representacion D? Liliana Valdés Ferndndez, quien dirigié unas palabras a los asistentes. Modero

la jornada D? Sandra Vega Valdés., vocal de la Junta de Gobierno del Colegio.

Enlace: YouTube

NOVEDADES DE FINALES DE
2020 Y COMIENZOS DE 2021

NN Antonsd Rodriguer Cardo 3
& GSA S e
4)Go0A ep == N

26/01/2021. Tuvo lugar gracias a la colaboracién de Wolters Kluwer Tax & Acconting con quien el Colegio ha
firmado un acuerdo de colaboracion, esta Webinar sobre Novedades fiscales 2021, donde se repasaron las
principales novedades fiscales previstas en 2021. Actué como ponente D? Caridad Goémez Mouruelo,
Inspectora de Hacienda del Estado,jefade la Unidad Central de Coordinacion de Delitos en la Agencia
Tributaria.

En la presentacion de la misma, estuvo nuestro presidente
D. Marcos Oscar Martinez Alvarez, acompafiado por D.
Borja Macia, Gerente NEA Master y D. Rafael Laclaustra, Key
Account Wolters Kluwer Tax & Accounting

D) TELETRABAJO 28/01/2021
0 El presidente particip6 en el Primer Ciclo de Webinars sobre Teletrabajo,
TRABAJO A . iy . . s :
DISTANCIA organizado por el CSIF. Corrid la primera intervencion a su cargo, y tratd
1 Qﬁ sobre la comparativa de regulaciones sobre teletrabajo, ;Qué normativas
¢COMO LLEGAMOS A a

JEEON ACTUAL? existen en Espaiia sobre teletrabajo? Presentaciéon de las experiencias
- % espafolas hasta el momento actual.
o ¥ 5P
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02/02/2021. Comienzo de las 10 sesiones Webinar programas y dirigidas a todos aquellos operadores juridico-
laborales que deseen iniciarse, profundizar o actualizar sus conocimientos respecto a la actuacioén inspectora.
Las mismas corren a cargo de D. Fernando Sicre Gilabert, Inspector de Trabajo y Seguridad Social Doctor en
Derecho y Ciencias Econdmicas.

S ediorialjuridica
Se pl n Un mundo de posibilidades. Un lugar para cada profesional

nscribete en la formacion online del 2 de febrero al 13 de abril @ —erp

Las tardes con Sicre: Inspeccion de Trabajo y Sequridad Social

04/02/2021. Jornada Gratuita sobre el RD 2/2021 de 26 de enero, de refuerzo y consolidacion de medidas
sociales en defensa del empleo. El objetivo de la misma, analizar los criterios, gestion y operativa de las nuevas
solicitudes del cese de prestaciones segun el RD 2/2021 de 26 de enero de refuerzo y consolidacion de medidas
sociales en defensa del empleo, que establece nuevas prestaciones para los trabajadores autonomos. Con mas
de 90 asistentes, la jornada fue todo un éxito.

Actu6 como ponente: D. German
Montafia Pinilla, colaborador del

O % w wons gectrn 0 11 At

Ol o o e w abgee o

R e ol Colegio de Graduados Sociales de
Asturias, presentado por D2 Alma
Alonso, vicepresidenta del Colegio y
moderado por D2 Beatriz Murujosa
vocal de la Junta de Gobierno colegial.

Enlace: YouTube

08/02/2021. Celebramos junto a FADE una sesion con el director general de Empleo y Formacion del
Principado de Asturias, D. Pedro Fernandez-Raigoso Castafio, con el objeto de dar recomendaciones y resolver
dudas para agilizar al maximo la tramitacion de los expedientes de regulacion de empleo por causa de fuerza
mayor tras la publicacion del Real Decreto-Ley 2/2021. Enlace: YouTube

DIRECTO - 8 FEBRERO «:204

LA TRAMITACION DE
j POR

FUERZA MAYOR
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DIRECTO - 9 FEBRERO 1530
09/02/2021.
En colaboraciéon con FADE, celebramos una sesién sobre LOS

Los Auténomos frente al Covid, cese de actividad y otras AUTC)NOMOS
medidas. La intervencién corrié a cargo de D. Graciano

rs . . . ESE DE ACTIVIDAD
Amador Maujo Iglesias, Graduado Social del Colegio de soSTRAS Mcém DAS

Graduados Sociales de Asturias. Enlace: YouTube e

10/02/2021. El Colegio de GSA organizé junto a Fraternidad-Muprespa, una jornada Gratuita sobre LA
PRESTACION DE EMBARAZO Y LACTANCIA. ACTUALIZACION 2020. Con gran numero de asistentes,
agradecemos a D? Mayte Belver, directora provincial Asturias, su implicacién en la jornada.

Por parte de la Mutua intervino D. José Ignacio
Diaz Lucas, director territorial Norte. Fraternidad

“‘ ¥ ‘
’// Muprespa, a quién agradecemos su claridad en la
% 3 exposicion y disponibilidad con los asistentes.

Frater nldO(.' -~ | La presentacion corrié a cargo de nuestro
Muprespo : = presidente, D. Marcos Oscar Martinez Alvarez.

§ -uw.., ‘LsomaLts Froiermdod
FORMACION -

Enlace: YouTube

20 DE FEBRERO. LOS GRADUADOS SOCIALES CON EL DiA MUNDIAL DE LA JUSTICIA SOCIAL

O

MUTUR AUTONOMICO

24 D€ FEBRERD, A LAS 19.00 HORAS, MODALIDAD ONLINE
DIA MUNDIAL DE LA JUSTICIA SOCIAL

RN L ENTIDADE S COLABDRADORAS

w o otea? @O==
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04/03/2021. “ERTE POR FUERZA MAYOR CONSTATADA POR SILENCIO ADMINISTRATIVO
POSITIVO”, en colaboracién con la editorial SEPIN tuvo lugar una interesante jornada en la que D2 M?
Virolés, Magistrada de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo, analizd desde un punto de vista practico la
reciente sentencia de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo de 25 de enero 2021, nam. 83/2021 (rec. 125/2020),
de la cual ha sido ponente. Se trata de la primera sentencia dictada por esta Sala sobre el derecho de
emergencia en ERTE por fuerza mayor constatada por silencio administrativo (R.D Ley 8/2020). A la
finalizacion de la misma tuvo lugar un turno de preguntas por parte de los asistentes.

11/03/2021.

Interesante jornada sobre “LOS COSTES DE
EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO" el
contenido de la misma corri6 a cargo de D. Ivan A.
Rodriguez Cardo, profesor Titular de Universidad.
Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,

B la indemnizacion por muerte) colaborador habitual con este Colegio a quien

B S recerio (1 mes de salario) agradecemos su claridad en la exposicion del tema

tratado. Presentd y moderd la jornada D. Ioseba
Torres Eceiza, vocal de la Junta de Gobierno del
Colegio, quien dirigi6 unas palabras de

agradecimiento al ponente, asistentes y a nuestro
patrocinador, Caja Rural, en la figura de D?. Liliana Valdés Fernandez.

16/03/2021.
16 Se celebrd un directo organizado por FADE en colaboracion con
INCORPORA A MARZO AEDIPE, Colegio de Graduados Sociales y Colegio de
TU EMPRESA Economistas. Por parte del Colegio de Graduados Sociales
LOS PERFILES . . ‘ .
QUE NECESITAS intervino D?. Elena Sudrez, miembro del Club de RR HH del

T Colegio y D2 Consuelo de la Rubia, colegiada en esta

corporacion profesional.
Hesa = etes, @ monin o seemescnn: FADE

25/03/2021. Tuvo lugar una interesante jornada sobre “LOS PLANES DE IGUALDAD" el contenido de la
misma corrid a cargo de D?. Carolina Martinez Moreno, Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad de Oviedo.

Presentd el curso el presidente del Colegio, D. Marcos Oscar Martinez, quien dirigié unas palabras de
agradecimiento a los asistentes, ponente y a nuestro ya habitual colaborador, Caja Rural, en la figura de D2
Liliana Valdés Fernandez.
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A la finalizaciéon de la interesante exposicion de Carolina,

| ARASson e Weckie NP s M ) hubo un turno de preguntas que derivé en un animado

debate sobre la materia entre parte de los asistentes.

08/04/2021. Tuvo lugar, como todos los afios el Curso de RENTA 2020, este afio impartido por D. Marco
Antonio Taboada Barredo, funcionario de la Agencia Tributaria, responsable del area de recursos de la
Administracion de Langreo. Presentd y modero, D. Graciano Maujo Iglesias, tesorero del Colegio, quien
dirigié unas palabras de agradecimiento al ponente por su disposicion y claridad en la exposicidn, asi como a
los asistentes.

12/04/2021.

Toda la actualidad laboral en un
entorno de incertidumbre. De la mano
de la mano de D. Alberto Paramio,
inspector de Trabajo y Seguridad
Social, se repasaron en esta jornada,
todas las novedades en materia laboral,
trabajo a distancia y brecha y registro

Bienvenida

k ) . Toda la actualidad laboral
salarial. Ademas, en la sesiéon han en un entorno de

incertidumbre

intervenido D. Marcos Oscar Martinez
Alvarez, presidente del Colegio
Graduados Sociales Asturias, D. Borja @ WoltersKluwer  NEAMASTER®  $Gsa
Fernandez Macia, Gerente de Nea
Master y Rafael La claustra, sales manager en Wolters Kluwer Tax & Accounting Espana.

11 de abril
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22/04/2021. Nea Master junto a WatchGuard Technologies, en colaboracién con Externalix y el Colegio
Graduados Sociales de Asturias, se celebré una Webinar sobre Ciberseguridad en tiempos de teletrabajo. La
misma pretendia ayudarte a que estés al dia de todas las novedades que necesitas tener en cuenta para tu
empresa en el ambito de la seguridad informatica. Por ello, se trataron temas como las contrasefias y accesos
inseguros, el phising, y actualizaciones de equipo.

28/04/2021. Fraternidad-Muprespa ha celebrado en Oviedo una jornada online sobre “Determinacion de
contingencia e impugnaciones de alta” organizada por el Colegio de Graduados Sociales de Asturias. En la
sesion se han analizado diferentes casos practicos de impugnaciones.

Presenté y moderd la jornada nuestro
presidente quién agradeci6 a D2
Cristina Yaglie Gonzalez, Letrada de
Fraternidad-Muprespa, su claridad en
la exposicion y disponibilidad con los

asistentes y a D% Mayte Belver Blanco,
directora provincial de Asturias, su
implicacion con el colectivo de

Graduados Sociales en la celebracion de

esta jornada. Enlace: YouTube

N ne
QOO ¢
28/04/2021.

Se celebrd esta interesante Webinar con la

participacion de D? Eva Pando Iglesias, presidenta de U e (rominkiades
; : Apoyo financiero para DIRECTO - 28 DE ABRIL - 12:30 H
SRP y Asturgar, D. Carlos Rodrlguez—Norlega proyectos industriales g I

acedo, presidente del  Colegio de  Gestores e A " s
Administrativos; D. Abel Fernandez Martinez, #S '
vicedecano del Colegio de Economistas y D. Fernando
Pintueles Garcia, secretario del Colegio de Graduados

. ‘ . . - = ASTURIAS FINANCIA | SRP® (8)asTuraans
Sociales, D®. Angeles Silverio Juez, coordinadora de C Arere 1w l ©

comercial de Asturgar SGR. ilustraron la misma o Economistas

Colegio de Asturias

SRP y D. Alberto Ferndndez Manzanas, responsable O-A
L4
-

hablando sobre 1la Linea COVID Nuevas
Oportunidades: una herramienta de apoyo para proyectos industriales en Asturias. Enlace: YouTube

29/04/2021. Con el objeto de concienciar a los departamentos de Recursos Humanos de las empresas
asturianas, desde el Club de RR.HH. del Excmo. Colegio de Graduados Sociales de Asturias, se realizé una
Webinar formativa cuyos ponentes fueron; D. Javier Hurlé Mosqueira, Graduado Social, experto en habitos
saludables en empresa y coordinador general del Programa Prada para empresas y D. Jests Valles Diaz, CEO

Memoria GSA: Ejercicio 2021 pag. 43



https://www.youtube.com/watch?v=grEa8yi2_vA
https://www.youtube.com/watch?v=vif4V0azpEE

EXCELENTISIMO
COLEGIO DE
GRADUADOS
SOCIALES
LABORALISTAS
, ASTURIAS

y fundador del programa SCATENATO empresa dirigido a la mejora de los habitos saludables en las
empresas mediante programas presenciales o APP

WEBINAR
“EMPRESA SALUDABLE",
una apuesta de futuro en las nuevas RRLL”

Vo’
¢} posa
mﬁ ‘ FORMACION

06/05/2021.
et e B s -+« Desde el Colegio GSA agradecemos
— o : : \ a Union Profesional de Asturias la

® organizacion de esta interesante
Ull'ﬁl\ Profesional de a8 ~
N jornada sobre INTRUSISMO

@

-'Il;lrusismo profesional,  PROFESIONAL en la que participd

jcomo afecta a los...

;:;”;””"'“‘r“-- en nombre del Colegio GSA, D.
Javier Fernandez (Unidn Profesional de Astur... cu,‘,,,.";. & Compartir : Fernando Plntueles GarC1a’
- vicepresidente del Colegio. Asi
i 7 mismo, felicitamos al  Colegio
S e Trabajo Social de Asturias y al
buenas intervenciones
e Colegio Oficial de Ingenieros
@ ronyz asa j ; L.
deninamaiee . Técnicos  en  Informatica  del
cwoncnne o oo Principado.  de  Asturias por la
L= laridad en la exposicion planteada.
Enlace.
LA ESCLEROSIS MULTIPLE 08/05/2021.
SABADD 8 DE MAYO 10:30 HORAS .y . . e
ROR VIDEOCONFERENCIA AADEM, Asociacion Asturiana de Esclerosis Multiple,
i B — organizd una Charla informativa sobre esclerosis

10:30h. PRESENTACION DEL ACTO. D. Ernesto Sudrez Grande, presidente de AADEM
10:35h. BAREMO DE LA DISCAPACIDAD. ACCESQO A LOS DERECHOS . ,
D Marcos OscarMartinez Alvarez, presidente Colegio Graduados Sociales de Asturias preSidente D. Marcos Oscar Martinez Alvarez-
11:00h. RECOMENDACIONES PARA MODIFICAR LA EVOLUCION DE LA EM.

ULTIMA HORA VACUNAS COVID. Dr. Dionisio Feméndez Uria, coordinador de la

Unidad de Esclerasis Multiple del Hospital Un ario de Cabuefies

multiple, en la que participé6 como ponente nuestro

11:25h. Turno de preguntas
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11/05/2021. WEBINAR DEL COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES DE ASTURIAS Y MAPFRE

La actual crisis sanitaria esta convirtiendo en fundamentales aspectos como la segurldad y la salud que, en el
ambito de la empresa, por su '
tratamiento colectivo, requieren
ser abordados con nuevos
planteamientos y  estrategias.
También en esta sesion formativa
se tratd el Plan Especifico que
MAPEFRE ha creado para que los
Graduados  Sociales  puedan
convertirse en mediador de la
Compaiiia y poder dar soluciones globales Aseguradoras y Financieras a sus clientes.

14/05/2021. CURSO NOMINAS Y
SEGUROS SOCIALES

Finalizacion del curso Online, de Nominas y
Seguros Sociales a nivel Basico impartido por
Jorge Celorrio Moreno, Licenciado en
Econdmicas y Empresariales por la
Universidad de Oviedo. Con larga trayectoria
profesional en el mundo de la docencia y

actualmente responsable en Seresco del Area
de Asesoramiento Laboral y Gestion del
Cambio dentro del departamento de
Outsourcing de Némina.

04/06/2021. JORNADA FUNDAE

Primer taller sobre como aplicar y gestionar las
bonificaciones, impartido al personal del colegio, por D2
M? Teresa Vega Estrella, responsable del Centro Territorial
y de FUNDAE en Asturias en el Colegio Graduados Sociales
de Asturias
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10/06/2021. En colaboracién con la Mutua Intercomarcal se celebr6 una jornada online gratuita sobre el RD
11/2021 de 27 de mayo sobre medidas sociales de apoyo al empleo. Actud como ponente, D. German
Montana Pinilla, responsable de Comunicacion y Asesoramiento de Mutua Intercomarcal y colaborador
habitual del Excmo. Colegio de Graduados Sociales de Asturias.

En esta jornada se inform6 de las novedades laborales sobre de los Ceses de Actividad de los Trabajadores
Autonomos tras la reciente publicacion del Real Decreto-Ley 11/2021.
Enlace: YouTube

11/06/2021.

Apertura del curso sobre "PLANES DE IGUALDAD Y PRACTICA PROFESIONAL", con la presencia de D.
Pedro Fernandez-Raigoso, director general de Empleo y Formacion del Gobierno del Principado de Asturias,
nuestro presidente, D. Marcos Martinez y la catedratica de Derecho del Trabajo y SS de la Universidad de
Oviedo, Dona. Carolina Martinez Moreno, como ponente de estas dos primeras sesiones dedicadas a
establecer el marco introductorio inicial, su contexto histérico y desarrollo normativo, la importancia y
beneficios de desarrollar los planes de igualdad y la jurisprudencia aclaratoria de los aspectos menos claros o
controvertidos. Asi como los pasos a seguir para la elaboracién del plan y sujetos protagonistas.

Los Graduados Sociales siguen actualizandose. El colegio organiz6 una
- jornada online sobre CASIA:

Resolviendo nuestras dudas actué como ponente, D2 Mireya Garcia
Jalén, directora de la Administracion de Gijon (TGSS). Direccién
Provincial de Asturias. Modero6 la sesion nuestra vicepresidenta 22, D2.
Beatriz Murujosa, quien dio traslado a Mireya de las dudas planteadas
por el nutrido namero de asistentes que nos acompafo en esta jornada.
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|n iSiguenos! 21 al 25/06/2021

_ Desde GSA, organizamos el PROGRAMA DE

ENTRENAMIENTO PROFESIONAL.

T 22 de Junio 25 de Junio
26 de Junio

"Orientacion Laboral y simulaciéon de entrevistas”,

dirigido a alumnos del Grado en Relaciones Laborales

y Recursos Humanos de la Universidad de Oviedo

QRIENTACION LAROR AL Y EMPRENDIMIENTO
1.Celesting Gomez Gémez. Graduado Social y
Director de Ia SEPEPA

PRESENCIAL

stoecouton ﬁzs wmenenswe  (precolegiados). El taller constd de varias sesiones.

ONLINE
18.00 a 19.30 horas

11.00 & 13.00 horas 26 de Junio: 10.00 2 13.00 horas

& l
uss g ORGANIZA COLABORA
T v

£GSA = Qdipe,

21/06/2021. Orientacién Laboral y Emprendimiento, impartido por el Graduado Social y director de la Oficina
del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA) D. Celestino Gomez Gomez y D. Miguel
Manchado, Graduado social.

22/06/2021. se realiz6 una sesion sobre cdmo elaborar el Cv y afrontar una entrevista de trabajo impartida por
D. Fernando Pintueles Garcia, vicepresidente del Excmo. Colegio Oficial de los GSA y Ex-Directivo del Area
de Recursos Humanos de Duro Felguera y Central Lechera Asturiana.

Ao

2AT2IJAAOSA |
2AIAUT2A

Finalizando el dia 25 de junio con simulacion de entrevistas
con Directivos de RRHH de empresas Asturianas del Club
de RRHH del Colegio de Graduados Sociales de Asturias y
de AEDIPE Asociacion Espafola de Direccion y Desarrollo
de Personas en Asturias.

Gracias a ellos los Alumnos del Grado en Relaciones
Laborales pudieron poner en practica sus habilidades a la
hora de enfrentarse a la busqueda de empleo y afrontar una
entrevista de trabajo.
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24/06/2021. I Jornada FUO

Actualizaciéon normativa
IFTOWIRT e (CHERISSEIll  1° Jornada dentro de las 4 previstas, en materia de Actualizacion
(o1 e gl e I Normativa Laboral y de Seguridad Social, en el marco del acuerdo de
colaboracién entre el Colegio GSA y el Area de Derecho del Trabajo y
Seguridad Social de la Universidad de Oviedo.

Esta interesante jornada corrié a cargo de D?. Angeles Ceinos Suérez, TU
Derecho del Trabajo de la Universidad de Oviedo y tratd, sobre la
actualizacién normativa laboral y de seguridad social comprendida entre el
1 de abril al 20 de junio. Presentd y moderd, D* Alma M? Alonso, vocal de
la Junta de Gobierno GSA, quien dirigié unas palabras de agradecimiento a
los asistentes, ponente y a nuestro ya habitual colaborador, Caja Rural

Clausura de la ultima sesion del Curso sobre:
"Planes de Igualdad y practica profesional”
organizado por el Colegio GSA,

(f‘a’;]

Excmo. coleglooﬂciul 2
. a2Graduados Sor.lnles Q,’o -.m...

acompanandonos en esta jornada, D* Carmen
Castro Garcia, Instituto Asturiano de la Mujer,
que abord¢ la importancia del mismo Instituto
en estos planes. Clausurd el curso e hizo
entrega de los diplomas D? Alma M? Alonso,
miembro de la Junta de Gobierno del Colegio.
Gracias a todos los docentes de dicho curso por
su implicacion y enhorabuena por las
certificaciones a todos los profesionales.

09/09/2021. Jornada entre el Consejo General y FUNDAE
B . .. El Consejo General de Graduados Sociales organizé una jornada con la
) 4 n’ ‘;ﬂlﬁé‘!‘ FUNDAE que trato sobre “Formacion programada por las empresas y
A 3 permisos individuales de formacion”, donde dieron respuestas al jpor qué?
y ¢para qué? es necesario tener una cultura formativa dentro de las
empresas. En el acto de inauguracion estuvo presente D. Ricardo Gabaldon,
presidente del Consejo General de Graduados Sociales de Espafia que, junto
a D. Antonio de Luis Acevedo, Gerente de FUNDAE fueron los encargados
de dar la jornada. Estuvieron presentes D. Marcos Oscar Martinez, presidente del Colegio de Graduados

Sociales de Asturias y D? Esther Hernanz de la Direccion de Gestion Técnica y Verificacion de Fundae, que fue
la encargada de presentar a los dos ponentes D. José Alberto Sdnchez y D?. Yolanda Garcia, ambos técnicos de
la unidad de Orientacion y Servicio al cliente de FUNDAE.
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13/09/2021.CURSO CONTABILIDAD PARA ASESORIAS

Apertura del curso de Contabilidad para Asesorias, impartido
la sede colegial GSA, por D. Graciano Amador Maujo Iglesias,
Graduado Social. Auditor Laboral. Mediador Mercantil. Perito
Judicial y tesorero del Colegio.

en

13/09/2021. En colaboracién con Caja Rural, celebramos una interesante jornada sobre la "Cronica de
Jurisprudencia Social del Tribunal Superior de Justicia del Principado de Asturias del afio primer semestre
2021"en la que actué como ponente, D. José Luis Nifio Romero, Magistrado de la Audiencia Nacional. Sala de
los Social, presentd y moder¢ el turno de preguntas el vicepresidente 1° del Colegio; D. Fernando Pintueles
Garcia.

30/09/2021. II Jornada FUO

2% Jornada ONLINE dentro de las 4 previstas, en materia de
Actualizacion Normativa Laboral y de Seguridad Social, en
el marco del acuerdo de colaboracion entre el Colegio GSA
y el Area de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la
Universidad de Oviedo.

D. Fernando Pintueles, vicepresidente del Colegio, actud de
presentador y moderador en la jornada y agradecio a D®.
Liliana Maria Valdés Fernandez, (cuenta de Auténomos y
Profesionales de Caja Rural), su apoyo y colaboracién con
esta Corporacion Profesional. Liliana, dirigié unas palabras a los asistentes y seguidamente, comenzo la
jornada, que en esta ocasion recay6 en D. Diego Alvarez Alonso, Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social y vicedecano de Ordenacion Académica de la Facultad de Derecho Universidad de Oviedo
que tratd sobre la Ley del trabajo a distancia y jurisprudencia relativa a los Derechos fundamentales,
videovigilancia y despido; Garantia de indemnidad y la Nueva doctrina judicial sobre contratacion temporal
fraudulenta en el sector publico e “indefinidos no fijos, entre otros...

05/10/2021.

El director general de Empleo y Formacion del Principado de Asturias,
D. Pedro Fernandez-Raigoso Castafio, estuvo con los Graduados Sociales
analizando las condiciones y requisitos que deben cumplirse para poder
acogerse a las nuevas medidas, en especial la prorroga de los ERTES,
aprobada por el Real Decreto-ley 18/2021, de 28 de septiembre, de
medidas urgentes para la proteccion del empleo, la recuperaciéon
econdmica y la mejora del mercado de trabajo. Moderd la sesion nuestro
presidente.
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07/10/2021.

Contintia la ACTUALIZACION de los graduados sociales;
mas de 100 personas se conectaron a la WEBINAR, sobre
AYUDAS A LA CONTRATACION, publicadas en el BOPA
del 27 de septiembre. Para ello contamos con D?. Pilar Varela,
directora del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias, acompanada de D. Carlos Lopez, jefe seccion de
empresa y D? Marta Paniagua, jefa de seccidon de ayudas, que
explicaron todos los detalles y resolvieron las dudas
planteadas sobre estas ayudas. Modero la jornada el presidente
del Colegio, D. Marcos Oscar Martinez Alvarez.

Celebramos una jornada en colaboracién con la DIRECCION PROVINCIAL
DE ASTURIAS DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO, y la participacion
de D? Isabel Herndndez de Vega, directora provincial y su equipo: D?
Narcisa Rodriguez, subdirectora de Prestaciones, D?. Beatriz Herrero, jefa de
Seccion de Prestaciones y D. Carlos Grafa, Coordinador de Informatica.

En la misma, se resolvieron las dudas planteadas por los asistentes en
relacién a la GESTION en la PRORROGA de los ERTES. Real Decreto-Ley
18/2021, de 28 de septiembre, de medidas urgentes para la proteccion del
empleo, la recuperacidon econdmica y la mejora del mercado de trabajo.

‘r‘ \_ =

‘ 'Js?-,;-t |
. SEPE ASTURIAS

28/10/2021. III Jornada FUO

Se celebro la 3% Jornada dentro de las 4 previstas, en
materia de Actualizacion Normativa Laboral y de
Seguridad Social, en el marco del acuerdo de
colaboracion entre el Colegio de Graduados Sociales - SAHamAONDEL CoLEGIo bt GrADABOs sociALEs |
de Asturias y el Area de Derecho del Trabajo y '

Seguridad Social de la Universidad de Oviedo. D.
Fernando Pintueles, vicepresidente del Colegio,
actu6 de presentador y moderador en la jornada y
agradecio a D2 Liliana Valdés Fernandez, Caja Rural, su apoyo y colaboracion con esta Corporacion
Profesional en el desarrollo de estas jornadas.

um*m,
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A continuacion, dio la palabra al ponente, que en esta ocasion recayd en, D. Ignacio Gonzalez del Rey,
Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Oviedo. En su exposicion
trato sobre: diferentes novedades jurisprudenciales ademas de Prérroga de las medidas de empleo frente a la
COVID, salario minimo interprofesional, programas comunes de activaciéon para el empleo del sistema
Nacional de Empleo, ...

04/11/2021.

Se celebré un curso sobre LOS ACUERDOS DE EMPRESA, actué como
ponente, D Carolina Martinez Moreno, Catedratica de Derecho del Trabajo
y Seguridad Social de la Universidad de Oviedo, para hablarnos sobre los
acuerdos de empresa. Acompano al presidente del Colegio en la apertura
del curso, el director general de Empleo y Formacion del Principado de
Asturias, D. Pedro Fernandez-Raigoso Castafio a quien como siempre,
agradecemos su disponibilidad con este colectivo.

08/11/2021.

Se celebr6 en colaboracion con Neamaster una jornada sobre las principales novedades introducidas por la
Ley de Prevencion y Lucha contra el Fraude. En la misma se trataron estas novedades SThe pr—
con D2 Caridad Gémez Mouruelo, Inspectora de Hacienda del Estado, jefa de la Unidad  seguridad de tu
Central de Coordinacién de Delitos en la Agencia Tributaria quien hizo una exposicién  coracar ,:Lee';f:aq“e
de las novedades mas importantes y respondio a las preguntas de los asistentes. En la ~ Propuesta
bienvenida actué en representacion del Colegio, su vicepresidente, D. Fernando

Pintueles, quien dirigi6 unas palabras a los asistentes.

25/11/2021. IV Jornada FUO

Ultima Jornada, en materia de Actualizacién Normativa Laboral y de Seguridad Social, en el marco del
acuerdo de colaboracién entre el Colegio de GSA y el Area de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la
Universidad de Oviedo.

D. Fernando Pintueles, vicepresidente del Colegio, actud de
Actualizacion normativa presentador y moderador en la jornada y agradecié a la Caja
Rural de Asturias, su apoyo y colaboraciéon con esta
Corporacion Profesional en el desarrollo de estas jornadas. A
 VIGMENMUECEM continuacion, dio la palabra a la ponente, D?. Alba Garcia
Torres, doctora internacional en Derecho del Trabajo por la
Universidad de Oviedo. En su exposicion tratd sobre el
proyecto de ley del empleo publico temporal y las sentencias
que ya esta reconociendo o no la fijeza de los interinos y las
consecuencias laborales derivadas del Covid 19 mas alla de los
ERTES.

Laboral ygde Segusidad Social
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18/12/2021. Curso Auditoria Salarial, andlisis y descripcion de puestos de trabajo con perspectiva
de género.
T Finalizado el curso de 4 jornadas. En la apertura del mismo acompafi6 a D.
EEE—— e - Javier Hurlé Mosqueira, miembro de la Junta de Gobierno del Colegio, que
——————tem : presentd y moderd las 4 jornadas, el director general de Empleo y
Formacion del PP AA, D. Pedro Fernandez-Raigoso Castafio, que dirigio
unas palabras a los asistentes y a quien como siempre, agradecemos su

participacion y disponibilidad con este colectivo. También agradecemos a
los ponentes su claridad en la exposicion del curso, D® Begofia Cueto
Iglesias, Catedratica de Economia Aplicada de la Universidad de Oviedo;
D2 Paz Menéndez Sebastidn, Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social de la Universidad de Oviedo, directora del 4rea de
igualdad de la Universidad y D. Juan Nava Arboleya, Graduado Social.

14 y 21/12/2021.
Curso Se realizO un curso sobre La ultima Jurisprudencia Social, en la
R modalidad presencial y online. Actuaron como ponentes D?. Maria de la
Almudena Veiga Vazquez, Magistrada de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Asturias y D. José Andrés Alvarez
Patallo, Letrado de la Administracion de la Seguridad Social. Ambos
trataron sobre las ultimas novedades jurisprudenciales de los Tribunales,
en materia Laboral y de Seguridad Social. Actu6 como presentador y
moderador en las jornadas, D. Israel Rudil Campo, vocal de la Junta de

Gobierno de esta Corporacion Profesional.

23/12/2021. Finaliza el afio, y finaliza nuestro magnifico curso sobre
CONTABILIDAD PARA ASESORIAS, impartido en la sede colegial GSA, por D. Graciano Amador
Matjo Iglesias, Graduado Social. Auditor Laboral, Mediador Mercantil y Perito Judicial. Después de cuatro
meses de formacion, celebramos ayer la tltima sesion con la entrega de Diplomas a los asistentes.
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9- ALTAS, BAJAS, VARIACION DE COLEGIACION Y PRECOLEGIACIONES

€nero
2101 | SE Alta Patricia Alvarez Alvarez
1717 | SE Baja Susana Josefina Alvarez Yenes
1184 | SE Baja Maria Josefa Fernandez Pefia
1352 | SE Baja Blanca Margarita Tunén Gonzalez
1020 | L Baja José Luis Lopez Martin
935 | SE Cambio Javier Suarez Rivero
2332 | L Cambio loseba Torres Eceiza
febrero
2525 | SE Alta Armando José Villanueva Alvarez
2056 | E Reincorporaciéon Silvia Garcia Lopez
1634 | E Baja Maria Josefa Del Valle Fernandez
915 | SE Cambio Ana Isabel Fernandez Posada
marzo
2527 | SE Alta Jennifer Prieto Lopez
2526 | SE Alta Pablo Barrero Fernandez
2418 | SE Baja Verodnica Castro Gonzalez
1917 | SE Cambio Maria Rosa Moro Rodriguez
2241 | SE Cambio Nerea Larfeuil Gonzalez
abril
2528 | E Alta Jessica Miguel Pedregal
2531 | SE Alta Noemi Garcia Fernandez
2530 | SE Alta Paula Suarez Pandiella
2529 | SE Alta Miriam Cabrera Molero
1974 | SE Baja Mario Cortina Garcia
817 | L Baja Maria Celia Pilar Gala Vazquez
1602 | SE Baja Alberto Baragano Ferreiro
2513 | E Cambio Francisco José Suarez Fernandez
2166 | L Cambio Marcos Oscar Martinez Alvarez
2464 | E Cambio Manuel José Jardén Alvarez
mayo
2004 | SE Reincorporacion Angel Purén Celorio
1906 | SE Baja Carlos Alfredo Alonso Zapico
889 | L Baja Luis Manuel Martinez Garcia
2179 | L Cambio Marta Fernandez Rivera
1663 | E Cambio Ana Belén Murias Gémez
unio
2532 | E Alta Jorge Juan Lépez Lopez
628 | SE Baja Luis Antonio Lorenzo Alzueta
2319 | SE Baja Marta Maria Alvarez
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| 2350 | SE | Cambio Adolfo Santos Folch
julio
2533 | SE Alta Maria Isabel Pita Olalla
2534 | E Alta Oscar Honrado Bayén
726 | SE Baja Andrés Gregorio Morin Martinez
551 | L Baja Gabino Diaz Feito
1917 | E Cambio Maria Rosa Moro Rodriguez
1181 | SE Cambio Juan Sanchez De La Cruz
738 | SE Cambio Maria Del Carmen Abello Fernandez
2510 | E Cambio Emma Anton Fernandez
2352 | SE Cambio Vanesa Suarez Méndez
septiembre
2277 | SE Reincorporacion Iris Almendro Lépez
2039 | SE Reincorporaciéon Maria Pérez De La Fuente Cortina
2535 | SE Alta Rubén Gonzalez Gallego
2536 | SE Alta Omar Gonzalez De Pedro
2537 | SE Alta Fatima Martinez Gonzalez
1546 | SE Baja Miguel Angel Ferandez Garcia
2255 | E Baja Alejandro Perdigones Dominguez
2433 | SE Baja Javier Rodriguez Castrelo
2529 | SE Baja Miriam Cabrera Molero
2044 | SE Baja Ana Rosa Rodriguez Pérez
1330 | SE Cambio Juan Manuel Del Campo Vera
2519 | SE Cambio Nacha Alustiza Rodriguez
octubre
2538 | SE Alta Maria Del Carmen Gonzélez Alvarez
2539 | L Alta Enrique Ramon Villa Llano
2451 | SE Baja Ana Maria Casaprima Gonzalez
2076 | SE Cambio Lara Maria Secades Gallardo
noviembre
2540 | SE Alta Juliana Rodriguez Diaz
2541 | SE Alta Carlos Manzano Sanchez
2542 | E Alta Alfonso Toyos Cueto
1652 | L Baja Marta Maria Gutiérrez Chamorro
diciembre
2041 SE Baja Katia Fernandez Peldez
1818 SE Baja Cristina Sanchez Castafién
1908 E Baja Maria Aurora Felgueroso Gonzalez
1917 SE Cambio Maria Rosa Moro Rodriguez

L= Ejerciente Libre
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MOVIMIENTO GLOBAL DE COLEGIADOS

2017-2021
B

2017 2018 2019 2020 2021
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Memoria GSA: Ejercicio 2021

51/21 Emilio José Fernandez Martinez
52/21 Paula Sarille Pérez

53/21 Maria Luisa Ruiz Martin-Tereso
54/21 Raquel Cordero Puig

55/21 Laura Granda Castrillon

56/21 Beatriz Franco Dominguez

57/21 Daniel Montoro Lopez

58/21 Alvaro de La Pefia Ballestero
59/21 Laura Zubieta Barreda

60/21 Alba Iglesias Pérez

61/21 Alba Fernandez Cefial

62/21 Carlota Gonzalez Lobo

63/21 Nuria Suarez Fernandez

64/21 Covadonga Riestra de La Vega
65/21 Patricia Iglesias Garcia

66/21 Diego Martinez Garcia

67/21 Victor Munoz Munoz

68/21 Nuria Alvarez Alvarez

69/21 Paula Pego Tamés

70/21 Mario Prada Pascual

71/21 Maria Teresa Gutiérrez Martinez
72/21 Maria Elia Martinez Montes
73/21 Vivian Julissa Rodriguez Calderén
74/21 Carmen Maria Cosmen Antuna
75/21 Beatriz Alonso Alvarez

76/21 Francisco José Rangel Quintana
77/21 Pablo Fernandez Menéndez
78/21 Cristina Monteserin Garcia
79/21 Laura Riol Suarez

80/21 Pilar Ruiz Garcia

81/21 Isaac Vicente Hernandez Crespo
82/21 Alexander Gutiérrez Densshchykova
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83/21

Natalia Londofio Rodriguez

84/21

Natalia Diaz Granda

85/21

Leticia Méndez Moreno

86/21

Pablo Lopez Gonzalez

87/21

Lorena Romero Canal

88/21

Claudia Alonso Alonso

cEres estudiante de...

RELACIONES
LABORALES

Piensa en tu futuro y...

:PRE-COLEGIATE!

La Precolegiaciéon es gratuita, y el Excmo. Colegio de Graduados Sociales de
Asturias te ofrece muchas ventajas y posibilidades:

-Acceso a actividad formativa -Orientacion al emprendimiento
-Descuentos y ofertas del Club GSA -Participa con nosotros y jconoce tu

-Bolsa de Empleo

futura profesion!

[
\\\ EXCELENTISIMO
X/ COLEGIO DE BUSINESS SCHOOL
VAN / y GRADUADOS RELACIONES LABORALES
b SOGIALES RECURSOS HUMANOS
Qe

j/: LABORALISTAS
ASTURIAS

-

Siguenos en ... n u m http://www.graduadosocialasturias.es/
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10- SERVICIOS COLEGIALES

Una de las lineas fundamentales de trabajo del Colegio es dotar a la organizacion de una oferta de
servicios, amplia y de calidad, que responda a las necesidades y expectativas de nuestros colegiados,
destacando las siguientes:

e Servicio de Orientacion Juridico-Laboral Gratuito

e Servicio de Oficina de Peritos Judiciales

* Emision de Certificados Digitales

¢ Actividades Formativas; cursos, jornadas talleres y seminarios

¢ Bolsa de Empleo

¢ Convenios de Colaboracion

¢ Sala de Togas en los Juzgados de Gijon, Plaza Decano Eduardo Ibaseta,1 Planta-1
* Venta de Material, (sellos de compulsa, calendarios laborales, libros de subcontratacion, etc.)
¢ Circulares Informativas

¢ Boletin de Noticias Semanal

e Publicaciones Periddicas

e Zona Wifi

¢ Consultas sobre el Ejercicio Profesional

¢ Tablon de anuncios

¢ Carnet Colegial

\ EXCELENTISIMO
COLEGID DE
JAY j} GRADUADOS
SOCIALES

LABORALISTAS
STURLAS

Recuerda que el Colegio de Graduados
Sociales de Asturias ya actda como Autoridad
de Registro Operativa, y por ello, ofrece tanta

)

4 sus Colegiados , como a personas fisicas ¥ SERVICIO DE GESTIONES
empresas, su servicio de
£l Excmo. Colegio de Graduades Sociales de Asturias
EMISION DE CERTIFICADOS DIGITALES Rarmivintrativas, pars e sus Cologiaids N
gestionar, a través del Colegio y para evitar
RAPIDA EMISION desplazamientos, sus tramites con o principales

Organismos Administrativos &1 s cudad de
SIN DESPLAZAMIENTOS Oviedo, scrvcio Gue ofrace para su comadidad
Para solicitar este servicio, pongase en contacto con.
el teléfono 985 27 78 73, o a través de nuestro
correo info@graduadosacialasturias.com, donde

4
Solicita informacion sin compromiso en la sede

colegial, o contactanos en: se le informara de la gestion a realizar y la forma de
proceder

COSTE DEL SERVICIO: 10 EUROS.
985277873
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OFERTAS DE EMPLEO

El COGSA quiere ayudar a los profesionales colegiados a encontrar el mejor trabajo que se adapte a su pertfil
por ello, a las empresas, organizaciones e instituciones, el COGSA les ofrece el servicio de publicacion de
ofertas de empleo del sector entre nuestros profesionales.

OFERTAS DE EMPLEO

39
21 21 21
. 15
1

= OFERTAS DEEMPLEO m®m 2021 m2020 =2019 m2018 m=2017

SERVICIO DE ORIENTACION JURIDICO LABORAL GRATUITO

Resumen estadistico correspondiente a los ejercicios 2016 a 2021, relativo a los servicios y actuaciones que se
vienen realizando desde el Servicio de Orientacion Juridico-Laboral Gratuito, proyecto de marcado caracter
social, adscrito al Excmo. Colegio de Graduados Sociales de Asturias.

Este informe se desarrolla considerando todos aquellos servicios que desde el SOJ se han efectuado de
forma gratuita a la ciudadania, con sus respectivas segmentaciones en funcion a estratificaciones, perfiles, y
servicios realizados.

Desde nuestro colectivo profesional, los Graduados Sociales, ofrecemos una firme colaboracion con la
Administracién de nuestra Comunidad Auténoma, y como no puede ser de otra manera, con nuestra
sociedad; donde nuestro lema de JUSTICIA SOCIAL, se convierte en premisa que guia la profesionalidad y
servicio del colectivo de los Graduados Sociales.

ESTADISTICAS DEL SERVICIO DE ORIENTACION JURIDICO LABORAL
EJERCICIOS ANALIZADOS: 2016 a 2021

Desde el afio 2016, afio que comenzd a funcionar, el SOJ ha atendido mds de mil consultas ciudadanas, cifras
que desde entonces se han incrementado considerablemente desde los afios 2017, 2018 y 2019. Dicho
incremento también se manifiesta en los ejercicios 2020 y 2021, con unas cifras totales de 149 y 140
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respectivamente, a pesar de la crisis sanitaria generada por la pandemia del SARS-CoV-2, resueltas
telematicamente, y que recientemente han recuperado su caracter presencial.

Como se puede comprobar, la ciudadania demanda cada vez mas los servicios que nuestro colectivo de
Graduados Sociales desarrolla de forma gratuita desde el Servicio de Orientacion Juridico-Laboral.

2016 2017 2018 2019 2020 | 2021
HOMBRES 23 120 100 82 43 57
MU]JERES 30 135 167 173 106 83
NO CONSTA 0 7 0 0 0 0
TOTAL 53 262 267 255 149 140

Cabe destacar el marcado perfil femenino del demandante de orientacion, que ademads, se relaciona
directamente con uno de los mayores perfiles profesionales que acuden al servicio, como es el de los
encuadrados en el Régimen Especial de Trabajadores del Hogar.

2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021
NACIONALIDAD ESPANOLA - - 238 218 107 127
NACIONALIDAD PAIS MIEMBRO UE - - 12 9 4 2
NACIONALIDAD PAIS NO - - 4 6 5 6
MIEMBRO UE
NO CONSTA - - 13 22 33 5
TOTAL - - 267 255 149 140

Desde el ano 2018, afno en que se comenzo a registrar estadisticamente la nacionalidad de los usuarios, nos
consta que existe un porcentaje estable de extranjeros residentes y no residentes usuarios del SOJ, que
buscan en nuestroservicio una ayuda paralela a la que ofrecen las instituciones nacionales con competencias
en extranjeria.

2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021
EMPLEADO POR CUENTA AJENA 20 123 146 153 97 86
AUTONOMOS 2 11 7 7 8 1
REGIMEN EMPLEADOS HOGAR 12 48 42 51 29 15
DESEMPLEADO 7 51 36 13 7 13
PENSIONISTA 5 17 15 5 5 6
NO DADO DE ALTA SS 0 2 0 2 0 0
PERCEPTOR SSB Y/O AYUDAS 2 8 10 0 1
OTROS 4 13 14 3 18
TOTAL 53 262 267 255 149 140

El grueso de las consultas del SOJ la componen empleados por cuenta ajena, y como habiamos dicho en el
punto anterior, las empleadas de hogar, las cuales suponen importante porcentaje del total de las consultas
realizadas. Muchas empleadas de hogar en situacién de precariedad buscar orientacion en el SOJ ante sus
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inquietudes laborales. Los auténomos representan un porcentaje mds minoritario en la utilizacion del

servicio, cuya atencion se dirige especialmente hacia las dudas de comunicacion que pueden existir entre

ellos y la Administracion.

2016/2021 2016 2017 2018 2019 | 2020 2021
DEUDAS SALARIALES O INDEM - - 32 27 15 12
EXTINCION RELACION LABORAL - - 3 5 2 1
PREST. DESEMPLEO/SUBSIDIOS - - 16 13 15 10
PRESTACIONES SS Y OTRAS - - 6 9 2 5
DESPIDOS - - 30 16 20 10
DESPIDO Y SALARIOS - - 26 39 16 15
CONTRATOS Y CONDICIONES
TRABAJO - - 65 76 37 32
REGIMEN DISCIPLINARIO - - 0 2 0 0
INCAPACIDAD TEMPORAL/ALTA - - 11 27 12 12
MED.
INCAPACIDAD - - 13 19 15 13
PERMANTE/MINUSV
MOBBING - - 2 2 1 1
COMPROBACION DE - - 20 13 8 3
DOCUMENTOS
PERMISO, LICENCIAS, - - 7 7 4 6
EXCEDENCIAS
REGULARIZACION EXTRANJEROS - - 3 2 1 0
SANCIONES/IMPUGNACION - - 0 0 0 0
SANC.
CONCURSO ACREEDORES - - 0 0 0
GESTIONES INICIO ACTIVIDAD - - 1 2 0 1
ERE / ERTE - - 0 6 12 12
REGIMENES ESPECIALES - - 3 0 1 2
REG. EMPLEADAS HOGAR - - 66 84 45 17
COTIZACIONES A LA SS - - 13 10 6 7
JUBILACION VIUDEDAD - - 0 6 12 12
FOGASA - - 35 24 12 17
NACIONALIDAD - - 1 0 1 1
MATERNIDAD/PATERNIDAD/RED - - 8 4 5 4
JOR
MODIFICACION SUSTANCIAL CT - - 3 4 4 4
DEUDAS CON TGSS O SEPE - - 6 4 0 2
OTROS - - 4 12 10 30
TOTAL - - 364 409 251 144

Tal y como se desprende de la materia/s de las consultas planteadas, las siguientes son, y entre otras, las principales
mater las siguientes: a
- Impago y/o retrasos en el abono de salarios, y alcance de la cobertura del FOGASA.
- Eldespido, en relacién a sus consecuencias y como actuar ante el mismo.
- Las condiciones de trabajo asi como si los contratos se adectian a surealidad laboral, y las modificaciones
sustanciales de trabajo.
- Consultas sobre el régimen de empleadas del hogar, que son las que mayoritariamente ocupan las
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Es un hecho constatado que los trabajadores mas vulnerables, como el de las trabajadoras empleadas de hogar,
depositan en el SOJ su confianza, hacia los cuales el Excmo. Colegio de Graduados Sociales de Asturias presta una
especial diligencia, pues el fin de este Servicio el cumplir con un propdsito de Justicia Social para con la ciudadania,

lema de nuestra profesion.

Los siguientes graficos representan el grado de satisfaccion general de los usuarios del Servicio de Orientacién durante

el afio 2021:

ENCUESTAS REALIZADAS A 77 USUARIOS DEL SERVICIO DE ORIENTACION JURIDICO-LABORAL

GRATUITO. ANO 2021

¢ Como conocid el Servicio?

21
L =
0 1 ' 0

Organismos M Prensa Carteles/Folletos
m Otros m Web/Facebook NS/NC

iHa quedado resuelta por completo la
consulta planteada?

ESi  NO ENS/NC

i Acudiria de nuevo a los servicios
del Colegio?

ESI NO ENS/NC

iConocia la Labor de los
Graduados Sociales?

ESi NO ENS/NC

¢5i la consulta NO se ha resuelto por
completo contrataria a un
Graduado Social?

ESi NO ENS/NC

iCual es su grado de satisfaccion con el
Servicio prestado?

67

N Excelente M Bien Regular M Deficiente
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11- CONVENIOS Y ACUERDOS DE COLABORACION

26/02/2021. Convenio de Colaboracion UGT Asturias y Colegio Oficial GSA

En la sede de UGT, tuvo lugar la firma
del convenio de colaboracién entre UGT
Asturias y nuestro Colegio; firmaron el
mismo D. Javier Fernandez Lanero,
secretario general de UGT Asturias y
nuestro presidente, D. Marcos Oscar
Martinez Alvarez. El objeto del presente
Convenio es establecer los términos
generales de la colaboracion entre UGT y
el COLEGIO, con el proposito de obtener
el maximo aprovechamiento de todos sus
medios, para el logro de los fines

comunes ente ambas entidades

5/03/2021. Firma del Convenio de Colaboracion entre LABORAL KUTXA vy el Colegio Oficial de Graduados

Sociales de Asturias, de interés para los colegiados

KUutxa
Hay otra forma
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21/04/2021. Firma Convenio entre Caja Rural y COGSA
En nuestra Sede Colegial tuvo lugar la firma de un
Convenio de Colaboraciéon entre Caja Rural de
Asturias y el Colegio Oficial de Graduados Sociales
de Asturias. A la firma acudid en representacion de
Caja Rural Asturias, D* Liliana Maria Valdés
Fernandez, en calidad de responsable del
departamento de Auténomos y Profesionales y por
parte del Colegio nuestro presidente, D. Marcos Oscar
Martinez Alvarez.

El presente convenio de colaboracion ofrece una serie
de productos y servicios exclusivos para los
colegiados, asi como una linea de financiacién para
emprendedores asesorados por el Colegio de

Graduados Sociales de Asturias.

p
9/07/2021: Firma de Convenio de colaboracion
entre el Ayuntamiento de Cangas del Narcea y el Colegio GSA

Cangas del Narcea facilita a las empresas y autdnomos asesoramiento del Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Asturias. “Es una ayuda mas para el
fomento del empleo”, ha explicado el alcalde,
quien cree que este acuerdo de colaboracion
ayudara a autonomos y empresas a dinamizar la
economia local, al comprometerse ambas
administraciones a llevar a cabo actos de difusion
dirigidos a promover el emprendimiento con
garantias a través de asesoramiento, formacién o
informacion de materias que tengan que ver con
el fenémeno emprendedor. Una accién que se

suma a la puesta en marcha por la Cdmara de
Comercio y por el Centro de Empresas de Cangas del Narcea.

Por su parte, el Sr. Martinez puso en valor durante la firma este convenio, que convierte a Cangas del Narcea
en el cuarto municipio de Asturias en tenerlo, y con el que, “podemos ofrecer nuestra experiencia y trabajo
para mejorar el entorno de las empresas”, dijo el presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Asturias.

El convenio recoge ademas varias lineas de colaboracién con el objeto de aportar asesoramiento y formacion a
través de los programas de Servicio al Emprendedor y Servicio de Orientacion Laboral
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A la firma acudi¢ el alcalde de Cangas del Narcea, D. José Victor Rodriguez y el presidente del Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Asturias, D. Marcos Oscar Martinez, acompafiado este tltimo, por D Nerea
Larfeuil, D. Ricardo Arce, y D. Ignacio J. Flérez, miembros de esta Corporacion Profesional.

30/07/2021. Firma del Convenio con ASATA
~—— El acuerdo, firmado por D. Ruperto Iglesias,
— presidente de ASATA, y D. Marcos Oscar
“T Martinez, presidente del Colegio Oficial de
l : Graduados Sociales de Asturias, pone de
manifiesto el compromiso con la mejora de la

gestion, las  buenas  prdcticas, el
fortalecimiento empresarial y la
responsabilidad social corporativa de ambas
organizaciones, y fija la colaboracion en
proyectos de empleo, formacion,
profesionalizaciéon, fomento de cultura
emprendedora 'y el intercambio de

experiencias y conocimientos en materia de

e

10/09/2021. Firma de acuerdo de colaboracion entre el GRUPO LAE y el Colegio GSA.

En nuestra sede colegial. El acuerdo suscrito y los beneficios para todos nuestros colegiados se basan
principalmente en poder proteger y ofrecer nuevas ventajas de asesoramiento en cumplimiento normativo,
tecnolodgico y de formacion, para nuestros despachos profesionales y clientes

Acudieron a la firma, D. Josep Marti, director Comercial, D. Pedro Corujo, delegado Comercial de la empresa
y el vicepresidente del Colegio, D. Fernando Pintueles
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18/12/2021 LNE

participacion del Colegio en la Nueva Espana.

Sibado, 18 de diciembre de 2021

Una diferencia de siete
centimos obliga a
revisar las cotizaciones
en cientos de empresas

Las asesorias deben rehacer contra reloj las
néminas de los trabajadores que cobran el salario
minimo debido a un redondeo del Gobierno

Luis Gancedo

Oviedo

La Tesoreria General de la S
wl Social ha dado dul

lees-

dores que p
mo interprof I
que revi regularicen’ las co-
tizaciones sociales abonadas en el
mes de noviembre, debido a una
diferencia de siete céntimos en la
bases de cilculo. La orden ha ge-
nerado desconcierto y una sabita
sobrecarga de trabajo para los des-
pachos profesionales que elabo-
an las néminas y liquidan J
tizaciones por encargo de las em-
presas afectadas, cientos de ellas
en Asturias,

El lio buroc

itico, con un im-
pacto inapreciable en las retribu-
ciones de lor hajadores, tiene su
origen en la forma en que el Go-
biemno reguld este aio la subida
del salario minimo (de 950 a 963
euros en calorce pagas) y el cam-
bio que conlleva en
tizacion de los trabajadores. El ¢i
tado incremento fue aprobado por
real decreto y entré en vigor en
sepliembre. Desde ese momento,
las empresas actualizaron las no-
minas de los asa dos benefi
dos y también sus bases de cotiz
cion. A la espera de la regulacion
fica, que se demord, los des-
pachos profesionales (gestorias
asesorfas) caleularon la nueva base
cotizacion de acuerdo con la for-
mula habitual: multiplicar el nuevo
salario minimo por las catorce pa-
gas y dividirlo por doce, de modo
que el resultado da 1,125,83 eurc
Segtin fuentes de los colegios of
ciales de graduados sociales y de
gestores administrativos, esa ha si
do la prictica generalizada para la
confeccion de las nor y para

base de co-

el pago de las coliz
tiembre, octubre y

“El follon viene pos
bierno ahora redond
hase de col 5"
los profesio
el pasado 4 de dic
meses después de

mes de sep-

nisterio de la Presidencia “por
que se desarrollan las normas le
les de cotizacion a la Seguridad
Social (..) parael ejercicio 2021™

en ese texto se establece que la
base minima de cotizacion queda-
ba fijada desde septiembre en
1 ,90 euros mensuales,

Tul redondeo ha provocado que
los sistemas informiticos de la Te-
soreria de la Seguridad Socia
identifiquen como imregulares y
deudoras las liquidaciones de las

Economia

Sede de la Tesoreria de la Seguridad Social en Oviedo.

empresas, una situacion que afec-
ta de manera singular a ciert
ades del sector servict

cobran el SMI o cuyas h
por ejemplo, son retribuid:
zindolo como referenc

Por ahora, la Tesoreria ha orde-
nado a las empresas regularizar sus
declaraciones y pagos de noviem-

bre con la comentada subida de los
sicte eéntimos en las bases de coti-

on, fijando para ello un plazo
que vence proximo martes, 21 de
diciembre. Fuentes de los despa-
chos profesionales explicaron que
nada se sabe de momento sobre la
posible revision de las nomin:
cotizaciones de septiembre y octu-
bre, que se liquidaron de la misma
Torma.

La recaudacion crece con impetu en
Asturias, sobre todo la de Sociedades

Los ingresos de Hacienda aumentan el 14% respecto a 2020
y superan también los registrados antes de la pandemia

.. Gancedo
Oviedo

La recaudacion de los tributos
estatales ascendio en Asturias a
2.293 millones de euros hasta oc-
tubre, ¢ un 14.4% superior
a la observada a la misma altura
de 2020. El resultado estd conec-
tado con la recuperacion de la ac-
tividad econémica y muestra un
dinamismo cercano al promedio
del pais, donde los ingresos tribu-

Endesa desconecta la térmica de
Carboneras (Almeria) tras 40 afnos

Endesa procedié el pasado juev
equipos de generacion de I cer

i, tras de cuatro décadas en funcion
sta emblem fra
ducido durante su vida util 183.628

terminael ciclo de vida de

equivalentes
anos y medio,
procedido alos cierres de las &
Comp: (Ledn) y estd tram|
tes, si bien esta iltima ha vuelto a

1a desconexién de los p
I térmica de Carboneras.
miento, Con esl

ncipales
1 Alme-

a (Teruel),
ndo el de la cen As Pon-
producir iltimamente en el contex-

to de la escalada de los precios eléctricos.
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tarios aumentaron el 16.3%. Co-
mo enel caso del pais, la recauda-
cidn asturiana es asimismo ma-
yorque la registrada entre enero y
octubre de 2019 (2,162 millones),
antes de la erisis del coronavirus.

Segtin datos de la Agencia Tri-
butaria, el comportamiento de los
distimtos impuestos en Asturias
do como se explica a conti-

1 recaudacion del tribu-

Un operario aprieta el botén de apa-
gado en Carboneras. | Efe

1o de la renta crece el 9.3% y lle-
ga a 1011 millones de curos, un
resultado que también supera el de
2019. La mejora estd asociada al
favorable comportamiento de las
retenciones del trabajo, gracias al
aumento del empleo. En 2020, los
ingresos del IRPF descendieron
debido a I pandemia y
pacto en los ingresos de
dos y autdnomos, en parte amorti-
guado por los ERTE y las presta-
ciones publicas.

LA NUEVA ESPANA | 43

El lio de la base r

1.125,83. Las
empresas y sus
asesorias utilizaron
como base minima de
cotizacion los
1.125,83 euros que
resultan al calcularla a
partir del nuevo
salario minimo

1.125,90. El Gobierno
ha redondeado la
base minima de
cotizacion a 1.125,90
euros, de modo que
las liquidaciones
hechas desde
septiembre se
consideran anémalas

Ignacio Garcfa, director de apo-
yo corporativo de la patronal FA-
DE, critic los trastomos

POV

dos por la “descoordinacion
Administracion, en referenc
retraso que se ha producido entre la

entrada en vigor del nuevo
minimo y la regulacion que dete:
mina como cambia en consecue
ia la forma de cotizar ala Seguri-

dad Soc

Sociedades. El tributo que grava
los beneficios de las empresas re-
porté 244,7 millones hasta octu-
bre, el 33,8% mds que en 2020 y
el 11% mis que hasta octubre de
2019. Coincidié con la liquida-
cion del segundo pago a cuenta
del gjercicio. ecimiento de la
recaudacion puede estar relacio-
nado con una mejora de las ganan-
cias ordinarias de las empresas,
aunque también con ventas de ac-
livos y operaciones corporalivas
(fusiones).

TVA. Los ingresos (864,7 millo-
nes) crecen el 15% respecto a
2020, pero son inferiores a los de
2019. La explicacion puede estar
en la evolucion del consumo de
los hogares, aunque también en el
jo nivel de las importaciones
extracomunitarias, caso de mate-

El precio de la luz sigue hoy
por encima de los 300 euros

fecha. De este modo, el precio de la

1ad en el mercado mayor

el megavatio hora (MWh), lo que s

1l

toria y el segundo 1

mantendri por encima de la cota de los 300 euros por tercer dia

consecutivo, a pesar del ligero d

0.92%)
la den

50 en su cotizacién (-
emana debido

aracion con la de este viernes, 17 de di-
el miximo valor de la serie histérica con
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Los nuevos graduados sociales asturianos juran o prometen acatar las leyes

Treinta puevos uados sociales protago-
nizaron el pasado viernes el acto de jura o
promesa de respeto a la Constitucién y al
conjunto del ordenamiento juridico, proto-

colo que tuvo lugar en la sala de vistas del
Tribunal Superior de Justicia de Asturias,
ante el presidente de la alta magistratura re-
gional, Jesiis Marfa Chamorro, y con pre-

sencia de otros representantes de la judica-
tura y del Colegio de Graduados Sociales.
En la foto, los nuevos graduados y las auto-
ridades que asistieron al acto.

29/11/2021 LNE
participacion del presidente del Colegio en la Nueva Espania.
"Trabajo aprieta a las empresas asturianas para cambiar contratos temporales a fijos”

“ln.nmw«m‘m Lunes. 29 de noviembre de 2021

Economia

Trabajo aprieta a las empresas asturianas oo
para cambiar contratos temporales a fijoS Jrars s

Envio masivo de cartas de la Inspeccién a las pymes que tienen altas coches eléctricos
tasas de temporalidad, con aperclblmlentos para estabilizar las plantillas Prese
g St A El Ministerio para la Transi-

(;v!'i&iso dela % de wuullfmwmmmr ummm‘-_;;;n:;::nﬁ

La lnq)mfm de Trabajo esth Jlurilmmm: " La contrapartida instalar puntos de re-

region 3
apretando las. mlhi empre- ano hacerlo es. nmvnnzd:h[ns carga para coches eléctricos.
- g

11/11/2021 - EL TAPIN

e nutenes taatea
o T,
sea el conmatoesiable” m

pon
volumen de negocio (con ven-

90.200
asturianas paca intentar sacas & peccitn de , con
Dole conlatos emporles - 80,600 #3300 81200 mis a fondo. En Asurias, segin n costando digeri, ya que sos-
tos. Sin e formas e iene que
las que se esti desarrollando la activa (EPA), habla  escasa y Iy inversion que hay
‘campaika no estén sentando bien ni .Ewn:;imqhemﬁmm; e e par porr ks e
Los empresarios oi a sus asesores frimestre del aii o o
laborales. La Inspeccin estd reali- npa b va a asumir los
zado um envio masivo de cartas in- costes”,
formando de que hia puesioen mar- de 2015, - i6n A
cha una campadia de lucha contra vwdns:l-nbd’m-lm\udalm turiana de Vendedores al por
este fraude ¢ invita a las compaifas 90,200, Menor de Cartumnies y Com-
a regularizar posibles sifuaciones Gobicr-
andmalss. El problems, denuncian i a
laborales, e de temporalidad. Dias atrés, Yolan. macién piblica una propuesta
incumplien- i
ey
fijos a 005 2008 00 200

nes en los

plenamente
Jllmﬁwkxﬁ !lmlnudc las me-

ten con un peso importante en
el territorio.

imegular en los
“Nos algo tan sencillo, ® e negociocion en 1as que el
Colegio R e oo Cap i icatos y
Amnphnmmmdeh fraudulento o po”, apunta Marti-  El caso es que I medida estd I patronal para discutir sobre ¢l fu-
g 4 as for- . Mucho, Los Glti- i v E Colegio de
cuadradas en seclores en los que 1n0s dalos & Minis- enieros
‘hay una alta tasa terio de o Ing
 como la hostele-  Para elegir a destinatario de las nulluimlwvmupuiwhsql ll:llmlnzmhﬁ:mud:mnh—g Industriales abre
mhmh.wvgn.eﬁm:h cartas, Ia Inspeceidn cruza varias o acion |
mayoria bases de datos —as de contratacion  nes— habian pasado a mis de qmahelmuﬁemd:hmu una oficina de
ulrwhnlh]lley E yehyed y 1as vids aboraer e sbgj 300,000 apersies  ja. b
ndo s ", apua. “Mas - gue lance s de hace wnos dis, con lo cm.mnmm e “tpansformacion”
que es muy
w10 s decimios que o enen que nnpmquehummlmryor Socndope- mdehm-‘
hacer nad, que estin cumpliendo cho, la propia Oviedo
fas normas, pero algunas, por mie-  rales. Muy crftico, Marcos Marti gmﬂnymmmd:'ﬂﬂnp.Ynhn— 0 do casigara as mpress cad e e
di legio Oficis Inge-

watos temporales en fjos”, comen-

hacer s “amenazar” y cousidera

Trabajo debe-

e s o
Miguel Gaszo, de la usesoria

ol pur. por cple n camacero
‘extra para un evento”™.

mieros Industriales abrird en
unos dias una oficina de trans-
formacion digital. EI objctivo
SRS

participacion del presidente del colegio en la sesion de la Comisién de Industria, Empleo y Promocion
Econdmica del Gobierno del Principado de Asturias para hablar de la ley de reforma de cooperativas.
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Galicia 1981826 | 24542,83 472457 LT 19.25%
Madrid 2487379 | 3053080 | 565310 | 118,53%
Extremadura | 18.012,58 | 2182373 = 381115 | NI 17,46%
C-laMancha.| 1993958 | 2349417 355459 [ 1513%
Baleares 21631,07 2491451 @ 3.283,44 | L 13,18%
Canarias 1954082 | 2208269 | 254,87 L l151%

Los planes te igualdad

la empresa

asturiana porque "no
se ven estratégicos”

Solo el 15% de las compaiiias obligadas a
presentarlos cumple el mandato legal de disponer
de proyectos y controles de equidad de género.

José Luis SALINAS
s Oviedo

- Buena parte de las empresas as-
turianas deberfan tener ya aproba-
dos e implantados los conocidos co-
mo planes de igualdad, en los que,
entre otras medidas, se han de in-
cluirestrategias para evitar desigual-
dades salariales y para mejorar la
conciliacién. Sin embargo, la nego-
ciacién —antes de su puesta en mar-
cha la empresa y los sindicatos tie-
nen que llegar a un acuerdo- va a
trompicones. Lenta, reconocen la
patronal FADE, los sindicatos UGT
y CC 00 y los abogados laboralis-
tas, Solo el 15% de las compafias
asturianas, segun las cuentas que
comparten los agentes sociales, tie-
nen aprobados estos planes. Reco-
nocen que hay problemas, que estan
embarrancados.

El caso es que desde el pasado
marzo 'todas las empresas asturia-
nas, como el resto de las espafiolas,
que tengan en plantilla a mas de cien
personas tienen que tener aprobado
su plan de igualdad. No estd siendo
asf. ;Por qué? Marcos Martinez, de-
cano del Colegio de Graduados So-
ciales de Asturias, asegura: *Parece
que las empresas asturianas no se
estidn viendo obligadas a presentar-
los, cuando sf que tienen esa obliga-
ci6n que estd por ley; lo
ven como algo i 510 Y NO como
unamedida de lacompa-
fifa, que es como deberfan conside-
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“Debemos inculcar
a las empresas
que estos planes
son una obligacion
legal”

Leticia Bilbao

FADE

“No tener los
planes tiene
consecuencias '
nefastas para
las companias”

Carmen Escand6n
UGT

“No se esta

atajando el
roblema de

a brecha salarial

en la region”

Ana Maria Rodriguez
ccoo

rarlo”. Y advierte que “no se trata
solo de inscribir el plan, lanormati-
va también obliga a hacer un segui-

en materia de igualdad salarial y en
el acceso a los puestos de trabajo”.
Otro problema que han detectado
los laboralistas es que muchas em-
presas, con el objetivo de sirperar el
trdmite, estdn haciendo un mero
cortay pega, Y eso, avisan, nosirve.
“Esonoes loque laley pide, lanor-
mativa determina que en cada em-
presa haya un plan de igualdad en
funcion de su contexto laboral, no

copiar lo que han hecho los otros”,

apunta Martinez. Por el momento,
Inspeccion de Trabajo no estd san-
cionando a las compafiias que no
tienen estos planes en barbecho. Las
multas que prevé la normativa son
bastante abultadas y pueden llegar
hasta los cien mil euros.

Entrando en harina, tanto la FA-
DE como UGT y CC ?dz TECONO-
cen abiertamente que el despliegue
de estos planes de-?gualdad va lento.
Leticia Bilbao, directora del drea de
Desarrollo Empresarial de la patro-
nal asturiana, reconoce que el desa-
rrollo de estos planes *no estd sien-
do todo lo répido que deberfa”. Uno
de’los problemas, agrega, es que, en
las compaiiias pequeiias o en aque-
llas que por la razén que sea no tie-
nen comité de empresa, son los sin-
dicatos los que estdn negociando la
implantacion del plan. Y eso a mu-
chos le choea, “Debemos inculcar a
las empresas que esto es una obliga-
¢i6n legal”, sefiala.

Los sindicatos comparten la
preocupacic la d aun-
que no las causas, Carmen Escan-
dén, secretaria de Igualdad de UGT,
conffa en darle un acelerén a la
aprobacién de estos planes en los
préximos meses. I incide en que no
tenerlos implantados *‘traerd conse-
cuencias nefastas para las empre-
sa, que no se nutrirfan como debe-
rfan de todo el talento de las perso-
nas que trabajan en su organiza-
cién”, Una argumentacion similar
usa Ana Marfa Rodriguez, secreta-
ria de Igualdad de CC OO, que afia-
de: “Sin los planes, las
desperdician el talento, y no se ata-
Jjalabrecha salarial, pese a ser la co-
munidad con las diferencias mds al-

tas", También pide que los planes,

miento para comprobar su efectivi- ~ cuando existan, “no queden papel

dad, especialmente en dos puntos:

Participacion del presidente del Colegio sobre el Teletrabajo

mojado, que haya seguimiento”,

Acude a la cita cursada con los representantes de los colegios de abogados, procuradores y graduados sociales
de Oviedo y Gijon, por el presidente del Tribunal Superior de Justicia, en representacion del Colegio, Alma M?
Alonso, vocal de la Junta de Gobierno Colegial.

participacion del presidente del Colegio en la Nueva Espafia, en un articulo sobre los planes de igualdad.

i

mento pequeio en dimensil
muy grande en cuanto a il
tancia industrial a nivel my
La pandemia ha puesto 7
dencia el gran peso espect]
estos componentes hasta ¢
to de generar el mayor colaj
la historia en una industria
la del automévil. La escal
semiconductores ha desen;
do en una crisis que ha ol
a los fabricantes a detener
duccitn y, segiin apuntan |
pertos de diferentes marc|
problema se va a alargar
mas alld de mediados de |
Este afio se dejardn de fi
més de nueve millones de
culos y los estudios apun
coste industrial de 182.000
nes de euros. |
El automévil solo sup
12% de la demanda munq
microchips. Las comunica
(38%), la industria en g
(13%), la electrénica de co

Por la izquierda, Elvira Pére
Puente y Charo Gémez Hac

Mujeres de B
emprendimi

Laasociacién Mujeres de
memos”, un espacio parg
equipo”, segiin seald la
tos actos fue la directora g
rial, Sonia Puente, que ofr
den vitalidad a los negoci
de las personas”. Por su |
asociacion, resalté que “i
a poco iremos acometient
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El desacuerdo sobre las
compensaciones frena la
expansion del teletrahajo

en la empres

a asturiana

La discusién sobre los gastos en el hogary la

dotacién de medios hace
remoto solo se consolide

José Luis SALINAS
Oviedo

acuerdo sobre como
stos ha frenadoen
nce del teletrabajo en las
empresas asturianas que lo habia
impulsado —por obligacién—con la
pandemia del coros Los di-
rectivos de las companias regiona-
les y los comités no estin consi-
guiendo llegar a acuerdos sobre ¢6-
mo regular las compensaciones a
las que obliga la ley paraque los tra-
bajadores no carguen solos con la
factura de la luz o de intemet del ho-
gar mientras realizan tareas labora-
les. Losenalan los laboralistas astu-
rianos, que advierten que, desde el
1 de octubre, el Gobiemo tiene
manga ancha para multar a aquellas
compaifas que no hayan cumplido
conlaley. es decir, que no hayan fir-
mado un acuerdo en esta materia.
Las sanciones van de los 751 a los
7.500 euros.

El Ejecutivo habfa dado un pe-
riodo transitorio de un afio y tres
ara que las empresas llega-
ran a un acuerdo con sus comités,
aunque, en algunos casos muy con-
cretos esa transicion se alarga hasta
los tres aiios, es decir hasta el vera-
no de 2023. No obstante, los labo-
ralistas asturianos critican que la
normativa es “un tanto genérica y
abierta”. ¢ Por qué? La regulacion
no determina qué se entiende por
compensacion. Y ahi es donde se
estin dando los puntos de friccion
mis importantes. Hay dudas, sefia-
boralista Belén Fraga, “'sobre
ué han de abonar las empresas al
trabajador como compensacién de
gastos o siestin obligados a propor-
cionarles algiin medio material con-
creto”,

La pandemia —y, mds en concre-
to, el duro confinamiento que wvo
lugar en 2020 para frenar la expan-
sion del virus— provocéd que mu-
chos trabajadores tvieran que ha-
cer de su casa su oficina. Ante la
avalancha del teletrabajo, el Go-
bierno tuvo que meter manoy en ju-
lio de 2020 aprobé u
que mis que aclarar |
creado una enorme confusion. Mar-
cos Martinez, presidente del Cole-
giode Graduados Sociales de Astu-
rias, senala que las empresas han
optado por negociar directamente
con los trabajadores para llegar a
acuerdos de manera individual pa-
ra solucionar el problema. Aunque
también puntualiza que una vez que
la situacion de la pandemia ha que-
dado bajo control, tampoco hay de-
masiado interés —salvo algunos ca-

04/09/2021 LNE

que la actividad en
en las tecnoldgicas

505 aislados— por pn-lmu_qr ul l<.|L‘
14 il se

s0s, de hecho, se danenel
las nuevas tecnologias,
tuadas al trabajo a distancia. L nl.x—
plica Belén Fraga: “Hay sectores,
como el TIC, donde esto se ve
mo algo normal, en ofros se ven dl-
ficultades para implantarlo. Luego
también influye la mentalidad de la
empresa, hay quien sigue pensando
que de manera presencial se puede
controlar mds al trabajador”.

Las compafifas asturianas no es-
tin viendo la regulacion del teletra-
bajo como una prioridad. Al final,
puntualiza Marcos Martinez, lo que
debe regularse en el convenio son
s generales sobre las que

ca que la condicién
de teletrabajar puede ser rechazada
tanto por el propio trabajador como
por la empresa.

Asturias no es una isla. Son muy
pocas las companifas espaiiolas que
hayan n.gul.ado ya el lLchrabaJn
Todas estin tmpu:mdn eneln
mo escollo, el de la compensacion
de los gastos.

El teletrabajo en Asturias
Datos en porcentaje
| | !i ! b

P que p:

41,21

jo por parte de sus empleados

“.

Total empresas Industria Construccion Servicios
W Empresas que permiten W Empleados que teletrabajan
el teletrabajo desde regularmente a la semana
que surgié el covid menos del 30% de su jornada
Total [N 62,37 Total [§ 7,63
Industria 62_45 Industria © 5,80
Construccién 65,38 Construccion 17,33
Servicios [N 61,80 Servidios 18,94
| Emp yo p ) L} que teletrabajan
de d la semana
se ha incrementado por el covid al menos el 30% de su jornada
Total [ 36,54 Total il 12,00
Industria 3931 Industria © 11,48
Construccién 26,61 Construccion | 3,55
Servicios [N 37,67 Servicios Ji13,75

El recorte de la incapacidad
a trabajadores a tiempo
parcial es inconstitucional

Un asturiano logra que el alto tribunal iguale su
prestacion con los cotizantes a jornada completa

J. CUARTAS
Oviedo

cional ha

ional, ains-
tancias de un demandante astu-
riano, el recorte que se venia apli-
cando en la prestacion por jubila-

denivada de enfermedad comiin a
los trabajadores a tiempo parcial
en relacion con la percepeion quc
en las mismas circunstan
reconoce a los trabajadores
tiempo completo.

El recurrente invocé el princi-
pio de igualdad y prohibicion de
discriminacion, y LUTI\ldLI'UquL a

a

2019 ya juzgé contrario a la Car-
ta Magna la discriminacién entre
trabajadores a tiempo completo y
atiempo parcial para el cilculo de
la pensién de jubilacié

El demandante cotizé a la Se-
guridad Social entre el 1 de octu-
bre de 1991 y el 25 de febrero de
2019. En esta tltima fecha se le
reconocié una inca lad per-
manente absoluta derivada de en-
fermedad comiin con derecho a
percibir una pension del 100% so-
bre su base reguladora, pero, en
tanto que durante una parte de su
vida laboral trabajé y cotizé a
tiempo parcial, la Seguridad So-
cial le aplicé un coeficiente global

los de 1 por

dep lidad del 96.87%, con lo

enfermedad comin (que era su
caso) les deberia de ser apli
por extension una senten
Tribunal Constitucional que en

“Qué estan haciendo con nuestras pensiones?”

Memoria GSA: Ejercicio 2021

que la cuantia de la prestacion se
situd en 2.397,21 euros. El traba-
Jador um\nluuqm tenfa derecho
a una pensidén de 2.426,42 euros,

dado que el coeficiente aaplicar a
Ia base reguladora debia de ser
del 94.,68% y no del 96,87%. A su
juicio, tenia derecho aque se le re-
conocieran 10.972 dias cotizados
y no los 10.644 que le contabilizé
Ia Seguridad Social una vez apli-
cados los periodos en los que co-
1iz6 a tiempo parcial.

El juzgado de lo Social al que
recurrié el demandante rechazé
sus pretensiones porque entendié

hacer una “aplica-
a las pensiones

cion analdgi

por incapacidad permanente del
fallo del Constitucional en 2019

de trabajadores a tiempo parcial.

En su recurso ante el Tribunal
Superior de Justicia de Asturias
(TSJA), el cotizanie solicité que
se plantease una cuestion de in-
constitucionalidad por posible
vulneracién de igualdad de trato.

Ante el Constitucional, el abo-

dela :ohmtud mientras que la h:-
cal "cnerll del Estado .lp()}t) la
24

que “la determinacion de esas
pensiones habri de re:
tomar en cuenta el coeficie
parcialidad ni la reduccién deriva-
da del mismo™.

EDP y Total
obtienen potencia
fotovoltaica

en la subasta

de renovables

Capital Energy cubrird
con edlicos en Asturias
parte de los megavatios
que logré en la puja

Pablo CASTANO
Oviedo

EDP Renovables, que tiene
sede en Oviedo, y TotalEner-
gies, la compaiifa eléctrica con
miés clientes en Asturias tras
quedarse con buena parte de la
cartera de EDP, no se sumaron
al boicot de otras grandes com-
paiias como Iberdrola y Ende-
sa y concurrieron a la subasta de
renovables celebrada el pasado
martes. EDP Renovables logro
66 megavatios (MW) de poten-
ciafotovoltaica y Total Energies

4 MW.

Fuentes de EDP, compaiiia
hegeménica en la produccién
de energia verde en Asturias
con sus parques eélicos y sus
centrales hidroeléctricas, con-
firmaron la adjudicacién de la
potencia solar pero evitaron
precisar donde se ubic; las
plantas. Asturias tiene s
posibilidades por su desventaja
frente a otras zonas de Espania
con muchas mds horas de sol.

La empresa madrilefia Capi-
tal Energy. que se impuso en la
subasta de energias renovables
al obtener 1.548 de los 3.123
megavatios que se adjudicaron,
cubrird una parte de esa poten-
cia con los pargues edlicos que
promueve en Asturias. Fuentes
de la compafifa dieron por “se-
guro” que alguno de los 35 par-
ques que tiene en tramitacion en
el occidente de la region entra-
rin en ese cupo que tiene que
estar operativo antes del 30 de
junio de 2024.

Capital Energy tiene en
construccién el parque edlico
de Buseco —en los concejos de
Tineo, Valdés y Villayon—, tiene
13 en el occidente de Asturias
en fase preconstructiva bastan-
te avanzada y otros 14 en eva-
luacién ambiental. El resto quL
promueve en Asturias
cumpliendo los primeros lr.mn-
tes. En total, todos esos parques.
atinan una potencia de 1.300
MW que forman parte de lacar-
tera de proyectos de 35.000
MW de renovables que tiene la
compaiiia creada por el empre-
sario madrileio Jesis Martin
Buezas. Dentro de ese volumen
de proyectos, los del Principado
ocupan una lugar importante.
“Asturias es una regién estraté-
gica para nosotros™, sefialaron
fuentes de Capital Energy, que
dieron por *“seguro™ que alguno
de los parques asturianos for-
marin parte de los 1.540 MW
edlicos (ocho son fotovoltaicos)
obtenidos en la subasta.
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Los pensionistas
asturianos retoman las
protestas para exigir
“hlindar el sistema”

Los jubilados recorreran la regién en caravanas
de coches para pedir que no se penalice a
quienes intentan retirarse antes de tiempo

José Luis SALINAS
Oviedo

Los jubilados asturianos retoma-
rin hoy las protestas para exigir
cambios de calado en el sistema de
pensiones y que, entre ofras cosas,
se suprima la penalizacion que cas-
tiga a los trabajadores que deciden
retirarse anticipadamente, o que se
preserve y potencie el sistema pii-
blico * Jmpldnncln que ni un solo
céntimo de las cotizaciones que los
empleados efectian a la Seguridad
Social se destinan a engrosar fon-
dos privados de pensiones de em-
presau otros fondos privados™. Las
reclamaciones figuran en un mani-

fiesto que ayer ley6 la portavoz de
este colectivo en la region, Teresa
Dopazo. De esta forma los pensio-
nistas asturianos iniciardn hoy una
campaiia informativa, a coche —a
modo de caravana—, que durante
los préximos dias recomreri la re-
gion. El objetivo, resalté uno de los
portavoces de la Coordinadora de
Asturias por la Defensadel Sistema
Publico de Pensiones, José Este-
ban Asenjo, “es el de poder conse-
guir ir ganando adeptos para lama-
nifestacion que se celebrard el 16
de octubre en Madrid™.
Mientras que la citaen la capital
espanola llega, la caravana de pen-
sionistas —de como médximo diez

Economia

coches, segun ha establecido la or-
ganizacién- recorrerd hoy varios
concejos del oriente asturiano. Sal-
drin de Colombres para acabar en
Llanes, mientras que en la segunda
etapa (mafiana domingo), recorre-
rinbuena parte de esa costa. Irin de
Llanes a Ribadesella. “El objetivo
es el de ir haciendo ver a la pobla-
cién asturiana que son necesarios
cambios en el sisiema de pensio-
nes”, seiala Asenjo, “e ir recogien-
do firmas que, luego, en octubre
podamos entregar en el Congreso
de los Diputados™.

Entre sus reivindicaciones tam-
bién figuran laderogacion de las ul-
timas reformas laborales y de las
pensiones; la supresion de la brecha
de género que perjudica a tmbajﬁ-
dores y pensionistas; que la pension
minima ominimo
interprofesional; y que la edad de
jubilacién vuelvaa los 65 afios.

El Gobierno y los agentes so-
ciales acaban de pactar una refor-
ma del sistema de pensiones, que
tiene como objetivo mejorar las
fuentes de financiacién. De hecho,
el ejecutivo ya aprobé hace unos
dias la primera parte de la ley que
reforma el sistema y que, entre
otras cosas, recupera la actualiza-
¢16n anual con la inflacién, un me-
canismo que garantiza el poder ad-
quisitivo de sus beneficiarios y
que habfa sido suprimido en 2013
por la reforma del PP.

5Qué estan haciendo con
nuestras pensiones?

Sobre la reforma del sistema y el futuro de la financiacién

Marcos Martinez
Presidente del Col
de Graduados Sociales

Volvemos a las andadas, des-
de el afo 2011, la reforma de las
pensiones va dando bandazos y
es tema de debate general en Es-
pana. Los diferentes gobiernos
han cogido la costumbre de j jugar
con el resultado de lo que siem-
bran los trabajadores durante su
esforzada vida laboral, su jubi-
lacién.

Hoy todos los espaiioles nifios,
estudiantes, jovenes, personas tra-
bajadoras o desempleadas y per-
sona jubiladas, nos enfrentamos a
una nueva reforma de pensiones,
que llega sin haber completado ni
haber llevado al efecto algunas de
las decisiones adoptadas en la re-
forma iniciada en el afio 2011 y
contra reformada en el ano 2013,
pero la pregunta es: ;Cudndo
consideran nuestros politicos que
deben marcar una estrategia?

La nueva reforma de pensiones
tiene como objetivo principal, ga-
rantizar la financiacién del siste-
ma de pensiones y poder pagar
prestaciones dignas segiin el nivel
de vida a los pensionistas, y para
ello desde el Pacto de Toledo se
acuerdan unas recomendaciones,

destacando entre otras: incentivar
prolongar la vida laboral, supri-
mir el factor de sostenibilidad y la
forma de actualizar las pensiones,
penalizar la jubilacién anticipada
y separa las fuentes de financia-
cién de la seguridad social.

Pero si revisamos estas reco-
mendaciones y otras precedentes
en el Pacto de Toledo, podemos
comprobar que no hay una estra-
tegia que englobe formacién, car-
ga de trabajo y jubilacién. No hay
ninguna recomendacién para co-
ordinar las principales fases de la
vida profesional de un trabajador.
Por tanto, lo que se lleva haciendo
afios es empezar la casa por el te-
jado y ademds parchearlo.

Entonces ;donde esti el verda-
dero debate mbn: la reforma de
Iaspcnsinm ? El debate real no
estd en la suficiencia del si
porque en la Ley de Bases
Seguridad Social, el legislador
dcjo claro quc el si

lo que, su \ullut,n
zada. El debate
ciade las decisiones que se toman
en un sistema mds amplio, el del
ciclo de vida profesional, de los
trabajadores desde la formacién
pasando por el puesto de trabajo y
finalizando con la jubilacién. De
la coordinacién de estas tres fases

depende nuestro sistema de pen-
siones en los afios futuros.

Es ficil de entender por todos,
pero dificil de comprender por
quienes toman las decisiones, bien
porque no lo ven o bien porque
estdn tan lejos de larealidad que
les es imposible verlo. La forma-
cién para ser eficiente debe ser

acorde a las necesidades de las
empresas; las empresas para con-
tratar necesitan carga de trabajo.

;Cudl deberia ser la estrategia?
Recomendaciones basadas en for-
mar en profesiones con mis salida
en funcién de lo que necesitan las
empresas; ¢ incentivar la carga de
trabajo de las empresas para gene-
rar la necesidad de contratar,

La tinica forma de financiar el
sistema de forma eficiente es con
mas colizantes y mejores cotiza-
ciones, pero para ellos se necesita
una visién mas amplia que la que
siempre ha tenido el Pacto de To-
ledo, y una vision basada en la es-
trategia y coordinacién de las di-
ferentes fases del ciclo laboral
que son la verdadera solucién no
solo del sistema de pensiones si-
no del bienestar social y familiar.
En la formacién, el trabajo y la
Jubilaci6n anda le juego. ;Conse-
guiremos que quien tome decisio-
nes sepa escuchar y entienda es-
t0? La respuesta la veremos en
los préximos tiempos.

Salvo mejor opinién.

, denuncian las asesorias.
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Las ayudas covid para los autonomos son

inaccesihles”, denuncian las asesorias

Los despachos de economistas y gestores asturianos vaticinan que la
mayoria del fondo estatal quedara sin repartir por los estrictos requisitos

José Luis SALINAS
Oviedo

El multimillonario plan de ayu-
das para rescatar al castigadoy hete-
rogéneo sector de los auténomos
puede quedarse en aguas de borr-

como las gestorfas y las asesorias as-
MHANAs qUE Van a tener que tramitar
los expedientes para sol
subvenciones. Aunque es un fondo
estatal son las propias comunidades
las que tienen que decidir —en fun-
cién de unas pauntas— qué tipo de
profesionales van aser los que sebe-
neficien de las ayudas y en qué pla-
20s. El fondo estd dotado por 107
millones inyectados por el Gobierno
nacional, mds otros 25 que aporta de
su propio presupuesto el Ejecutivo
regional. En Asturias, critican los
colegios de Economistas, Titulados
Mercantiles y Empresariales, el de
Graduados Sociales y el de Gestores
Administrativos, el plazo que se ha
dado —solo de diezdias hibilesenla
primera convocatoria que se acaba
de publicar—deja muy poco margen
para preparar la documentacion. Y
no solo eso. Cuestionan que los du-
108 requisitos impuestos “dejardn a
mensa mayoriade los afectados
poder acceder a las subvencio-
5. Son “inaccesibles”.

Cuiles son esos requ
detallan las propias asesoria

bs? Los
“Por

El plan

En marzo el Gobierno
nacional anuncio un

{ multimillonario plan de |

| ayudas, dotado con 7.000

\ millones, con el objetivo de

. rescatar a los negocios que

* hubieran sufrido el impacto /
“, de la crisis ecunﬁmlca/’

™~ >

un lado, se exige que los afectados
hayan fenido una reduccion de in-
gresos de mis del 30% de ventas
respecto a 20197, dicen. En princi-
pio, no parece un obsticulo dema-
siado insalvable, teniendo en cuen-
taque lamayorfa de los negocios es-
tuvieron cerrados —o funcionando
al mlenti durante by mayor parte del
afio pasado y parte de este. El prin-
cipal problema llega en este otro
punto: “Las deudas que se quieran
Impuar tienen que pertenecer a con-
tratos previos al 13 de marzo de
2020, lo que es una medida restric-
tiva ¢ incoherente por larealidad de
variacion de restricciones que he-
mos vivido desde esa fecha”, sefia-
lan los colegios profesionales. El es-
piritu de las ayudas es mejorar la li-
quidez de las empresas y auténo-
mos mis damnificados por la pan-
demia, dividido en cuatro lineas de

H proyecto gue presenta hoy
Arcelor para descarbonizar

una planta alemana es menos
ambicioso que el de Asturias

Los Mittal no participardn en la presentacion
de Duisburgo, pero si acudirdn a la de Gijén

José Luis SALINAS
viedo

ArcelorMittal desvelard hoy una
gran inversién para producir acero
verde en su plantade Duisburgo en
Alemania que, matizaron algunas
fitentes, “es mucho me nos ambicio-
sa” que la que un dia después, ma-
fiana martes, se anunciari para As-
rias. La siderirgica ha adelantado
hasta ¢l momento muy poco sobre
los planes que tiene para descarbo-
nizar sus talleres asturianos, aungue
ha precisado que serd una transfor-
macién tecnolégica que supondrd
una nueva forma de fabricar acero
en la regidn.

Para empezar, una de las princi-
pales diferencias entre el acto que se
va a celebrar hoy en Alemania y el
que tendri lugar mafiana en Gijon
seri la presencia de los Mittal.
Lakshmi Mittal, presidente ejecuti-
vo de la siderirgica, y su hijo,
Aditya Mittal, consejero delegado
de la firma, no participardn en la
presentacion que se realizard en
Duisburgo, pero sien la que tendra
lugar en Asturias. En las instalacio-
nes gijonesas estardn acomparados
del presidente del Gobiemo nacio-
nal, Pedro Sdnchez, y de la ministra
de Industria, Reyes Maroto.

Aun asi,el anuncio de Duisburgo
puede dar pistas de lo que los Mittal

err
aala

ara que

subvenciones, paraturismo y hoste-
leria, cultum y deportes; para co-
mercio; y para lo que se ha denoms
nado como “otras actividades”. Las
subvenciones oscilardn entre los
3.000 y los 200.000 euros y el Prin-
cipado aspira a que se benefician de
ellas 25.000 rlegocim' de la regién.

Pero, las asociaciones de autd no-
mos dudan que se pueda alcanzar ni
siquiera el 40%. A raiz de la convo-
catoria de las ayudas asturianas —que
se publicé hace unos dias enel Bo-
letin Oficial del Pt‘iﬂClPCld.(! (BO-
PA)—, la Unién de Profesionales y
Trabajadores Auténomos de Astu-
rias (UPTA) —una asociacién ligada
a UGT- vaticiné que, por loque se
estil viendo en otras comunidades
donde los requi
lares alos impuestos por el Principa-
do, los resuliados serdn “desastro-

s0s". Eduardo Abad, presidente de

S—11 |

quieren a hacer en Asturias. La i
versién en la planta germana consi
tird en la construccién de un nuevo
horno de arco eléctrico que, en vez
de alimentarse de chatara —como
por ejemplo el de Sestao en Vizca-
ya— utilizari mineral de hierroredu-
cido con lautilizacién de hidrégeno
verde. Ese proceso previose realiza-
rd en la planta de Hamburgo, donde
ya se estd utilizando la tecnologia
DRI de reduccion directa del mine-
ral, aunque de momento con uso en

Los dos hornos altos de Arcelor en Verifia (Gijén). | Juan Plaza

" En Asturias .

/El Gobierno asturiano aproba’,
/' hace unos dfas este plan de
| ayudas, dotado con 107
millones que aporta el Estado
mas otros 25 que pone el
Principado de su propio
", presupuesto, aspira a que /
\l@guen a 25.000 negodios”

la asociacién, asegura: “Los datos
no mienten, la dificultad en el cum-
plimiento de los requisitos por par-
te de los posibles beneficiarios; y el

stracion de la ad-
ministracién con los colectivos del
sector ha desencadenado la tormen-
ta perfecta para hacer de estas ayu-
das un verdadero fiasco™
los excesivos requisitos
gran parte del co]lecuvo que ha su-
fragado con recursos propios el pa-
go a proveedores”. En una linea
muy similar los colegios profesiona-
les asturianos afiaden que *las ayu-
das deberian permitir una mayor ac-
cesibilidad acorde a las necesidades
reales de los sectores mds afectados
por lapandemia y no establecer con-
iciones inasumibles en plazos tan

s e

partede combustibles fosiles. Fuen-
tes de ArcelorMittal sefialaron que,
gracias a la planta de reduccién di-
recta, las emisiones de COz ya son
un 50% mis bajas que en la ruta de
altos hornos. Y para una produc-
cién de acero climdticamente neutra
confiaremos en el hidrégeno verde
enel futuro™, senialaron. Cuando eso
sea posible, el mineral reducido me-
diante ese métodoserd utilizado pa-
ra alimentar el fumro horno de arco
eléctrico de Duisburgo.

El precio de la luz
hate su récord
historico para un
domingo por la ola
de calor nacional

El precio de la jornada
se gueda solo a nueve
euros del maximo del

coste de la electricidad

LLS./E.P
Oviedo

El preciode laelectricidad en
el mercado mayorista se situd
ayer en 90,77 euros por megava-
tio hora (MWh), lo que supone
un récord histérico para un do-
mingo, impulsado por la ola de
calor queatecta agran parte de la
ﬁe sula y de la que Asturias se

a librado. Mis al detalle, el pre-
cio mdximo se situé en 103,63
euros por megavatio hora y el
minimoen 67,98, segin losdatos
del Operador del Mercado Ibéri-
code Electncidad (OMIE). Con
esas cifras, el precio medio supe-
ra, portanto, la marca alcanzada
en junio, en el que se registré una
media mensual récord de 83,30
euros y esti solo nueve euros por
debajo del récord anual absoluto
de 99,8 euros el MWh alcanzado
el pasado 2 de julio.

Fuentes del sector atribuyen
este miximo a una combinacién
de factores, como la ola de calor
que seextiende este fin de sema-
na por gran parte de la peninsula,
los costes de los derechos deemi-
sién de CO: —que han superado
los 50 euros por tonelada—, y la
subida en el precio del gas. Estos
factores pesan mis que el hecho
dequese trate de nnglumingc. un
dia en el que la actividad ind
trial se reduce notablemente. No
obstante, estos elevados precios
penalizan a la industria y a los
particulares, especialmente a los
105 millones acogidos al precio
voluntario para el pequefio con-
sumidor (PVPC), que ven como
las medidas de contencion de
precios adoptadas por el Gobier-
no no estin propiciando ain el
efectodeseado. Estin exentos los
consumidores que estin en el
mercado libre —unos 17 millo-
nes—, ya que cuentan con un pre-
cio pactado con su compania.
Cabe recordar que en julio entré
en vigor las medidas de suspen-
sién temporal del impuesio del
7% a la generacién eléctrica pa-
ra el tercer nmesire de este ano.
Acello habria que aftadir la reduc-
cion del IVA del 21% al 10%
aplicada para contener el coste
del recibo de la luz. El precio de
la energia tiene un peso cercano
en la factura del 24%, mientras
que alrededor de la mitad se co-
rresponde a los peajes (el coste
de las redes de transporte y distri-
bucidn) y los cargos (los costes
asociados al fomentode las reno-
vables, a las extrmpeninsulares y
a las anualidades del déficit deta-
rifa), mientras que algo mds del
21% corresponde a impuestos.
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Ayuntamiento y Colegio Oficial de Graduados Sociales firman un convenio de colaboracién. Se busca apoyar

el emprendimiento y dinamizar la economia local.

09/07/2021 Europapress

Los requisitos de las ayudas por la pandemia dejan fuera a "la mayoria" de empresas

30/05/2021 LNE

Entrevista al presidente.
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Domingo, 30 de mayo de 2021

L‘] Ideas para la reconstruccion industrial

Marcos Martinez, en Oviado. | Luisma Murias

MARCQOS MARTINEZ | Presidente del Colegio de Graduados Sociales

“El empresario debe contratar
por necesidad, no por las ayudas”

-“La crisis ha sacado mas a la luz las situaciones irregulares de
algunos trabajadores, pero la mayoria de las compafiias cumple”

Oviedo, José Luis SALINAS
Marcos Martinez ha sido reele-
gido presidente del Colegio de
Graduados Sociales de Asturias,

un colectivo que durante los meses
de pandemia tuve que dar el do de
pecho para atender |a ingente can-

tinua y el compromiso de ser com-
petitivos. El mayor agobio que pa-
samos estuvo relacionado por el
colapso de los sistermnas piblices de
gestién que ralentizaban e incluso
sembraban la incertidumbre sobre

cuestiones como sxunapmsmmén

an las mesas de sus despachos.
Martinez se manifiesta firme de-
fensor de que los préximos fondos
europeos se orienten hacia mejorar
»1a formacion para conseguir elevar
Ias tasas de empleo de Asturias.

—;Cémo afronta este nuevo
mandato?

~Loafronto con més ilusién que
el primero. Tengo un programa es-
tratégico con el objetivo de hacer
crecer ala profesién y proteger los
intereses generales del colectivo,
aportar desde una perspectiva pric-
tica como mejorar el mercado de
trabajo y de ]a empresa, que al fin
y al cabo son nuestros clientes.

—;C6mo estan los graduades
sociales tras este afio de pande-
mia?

. —Elcolectivo ha sufrido bastan-
te, pero ha demostrado sus fortale-
zas que estdn integradas en nuestro
ADN y que sen la formacién con-

Memoria GSA: Ejercicio 2021

colectiva ds fra-
‘mitada ¢ no, y tambien Ta i imposi:

bilidad de poder contactar con Ja
administracin pablica para poder
preguntar por las gestiones realiza-
das e informarse, todo debirlu al
colapso de tramitaciones masivas
derivadas de las nmemdm!en dela

66|

Los fondos de la
Union Europea
deben orientarse
a transfermar

la formacion

_,,Cnﬂ..s son las principales

crisis
texto no hubieran existido tantos
problemas.

—;Estin siendo eficaces los
ERTE cuya vigencia acaba de
ampliarse hasta finales de sep-
tiembre?

—Los ERTE fueron mis eficaces
que en Ja crisis anterior donde se
opté mds por la herramienta del
ERE que del ERTE. Por tanto, creo
que los ERTE vinculados a las

un acierto por parte

de los agentes sociales y el Minis-
term de Trabajo. Es una medida
estd aguantado el empleo, sin

mlfnr despidos masivos.

de los trabaja-
dores asturianos?

—Desde el servicio de orienta-
cidn laboral to que en el Co-
legio tenemos a disposicién de los
u‘aha]nd:xm 'vemos que las princi-

ales preocupaciones se centran en
elf\mlm del empleo y que este sea
de calidad; hay consultas sobre
irrepularidad en los contratos de
ﬂaha_]u y de condiciones laborales.
por debajo de convenio e incluso
de los minimos legales, algo que va
‘en aumento; y también las hay por
elmiedoala reforma de pensiones
que penalizard a las personas que
estén cercanas a la jubilacion.

_=iSehan precarizadolascon-  cs cicrto que todo el mundo tenga
Iaborales durante este la capacidad de poner en marcha

aiio de pandemia? SU Propio Negocio.
~Han aumentado las situacio- —;Hay que eliminar la dltima

nes irregulares o, mejor dicho, han  reforma laboral?
salido mds a la llM las contratacio- —'El Estatuto de los. T}abaj ado-
nes las ho- una serie de cues-
1as extra y otras wregularidades uonﬂi que deben eumplirse, si no
que deben ser también conregndas se hace es cuando hay que hacer
por la aut laboral. Pero reformas, y no valen aquellas que
son la mayorfa de las empresas, ]a no sean précticas. Es como lo que
mayoria cumple el tema de la subcontra-
= que reforzar la inspec-  tacién. No pasa nada por subcon-
cién de trabajo? fratar, pero no debe hacerse con
~En Asturias hay pocos' mspec unas condiciones peores y que la
tores, por lo que es imp p i ste. Hay que
pundancubmlasnecmdadesdela competiren cliente, en calidad, pe-

regitn; aun asi, hacen un esfuerzo
importante con el personal de que
disponen.

—;Hay muchos asturianos
pensando en adelantar su jubila-
cién?

~La reforma de pensiones estd
pensada para corregir una necesi-
dad antigua, ya desde la reconver-
s5i6n industrial, cuando la empresa
necesitaba descargar trabajadores
de una edad avanzada y de ahf na-
€i6 la jubilacién anticipada. Tras el
paso de los afios se generalizé co-
mo el modelo de jubilacién mas
elegido entre los pensionistas y eso
desequilibré parte del sistema fi-
nanciero de la caja de las pensio-
nes. Pero el problema no es 1a jubi-
Iicion anticipada, el problema es
que el Pacto de Toledo no se ente-

de que, para leformnl la casa de

10 10 en coste.

~La Uni6n Europea exige una
seric de reformas para que Ile-
guen los fondos europeos.

—Bruselas pide uthhno Co-
‘mo acabar con la dualidad del mer-
cado laboral en Espafia. En los
afios 80, cuando se necesild mis
empleo temporal fue cuando apa-
recieron las empresas de trabajo
temporal, pero eso evoluciond a
una cultura de que el primer con-
trato de trabajo es temporal por
ahorrarse dinero. El problema no
es ladualidad del mercado laboral,
el problema es que nadie controla
Ia entrada de un contrato en frande
de ley cuando se da de alta en el
Semclo Piblico de Empleo.

—;Adénde deberia destinarse
el dinero de esos fondos en Astu-
rias?

el tejado, unupm]ahmpﬂa luc-
80 poner las paredes, los pisos y,
por tiltimo, el tejado. Si reformo el
sistemna en la forma de acceso, pe:
1010 se adaptan la educacién y la
formacién continua a la necesidad
de la empresa, y a su vez se invier-
te en generar trabajo para que las
empresas contraten, el sistema de
pensiones se va a ver mermade,

—A Ia idn y
hacerla més profesional. Se podrfa
invertir en situar los masteres uni-
wversitarios y algunas FP vincula-
dos a la empresa en el Parque Tec-
nologico de Llanera, desde donde
erear un punto de investigacién y
desarrollo empresarial basado en
los propios estudiantes, y que sirva
de fuente de reclutamiento de las
empresas, con dos puntos vincu-

mires desde donde lo mires y des-  lantes en Navia y Llanes, para dar
cualquier escenario posible. fuerza a la empresa que hay e in-
-4 la jubilacién cie- tentar crear y atraer nuevas -
rra la puerta de entrada de sas hacia puntos accesibles para
_jévenes al mercado laboral? los trabajadores asturianos donde
—No valigado. Parano desvalo-  se estd as:niandv mas actwidad
rar el trabajo de los j&
pen:ncaa,olaspemcnasquemma p:esunal.es cn Asmrms También
edad avanzada ya deben ala
en ¢l mercado laburaL lo primero nmp(eudedumdeimmanmga—
que hay que hacer es dejar de sem- d@mumemwesadehsumaSn&
brar esa cultura en la mente de to-  cesita algo para fabricar u ofrecer
dos. El empresario debe contratar  un servicio que adquiere fuera, o
por necesidades y a la mejor per-  no encuentra en la regién,
sona candidata, no debe valorar si por medio de algin emprende-
comprar trabajadores porque es-  dor se puede poner en marcha una
tdn subvencionados o bonificados, empresa que cubra esa necesidad.
€50 €5 un error por parte de las po- —4,Nol«un uue estin llegando
liticas de los di enla

que s¢ deben centrar en acciones
para elevar la carga de trabajo en
las empresas, Ppara que contraten
‘sin mirar nada mds que ¢l candida-
to idéneo.

~zPor qué hay tanto paro ju-
venil en Asturias’

—Fs una cadena de situaciones
que no se han corregido. Porun la-
do, se han perdido empresas que
generaban puestos de trabajo. Por
otro, la burbuja del emprendimien-
to fue un espejismo, no se¢ puede
generar la locura por emprender
que se ha generado en Asturias, no

mnl"

—Hay mids actividad de profe-
sionales. De personas que cogen
mcmqupnsdmlrﬂbﬂjm on-

= Como puede evolucionar el

mercado laboral durante los
Ppriximos meses?

—Va a seguir estabilizdndose y
volviendo ulasendadelanul(]lg
Es posible que tenga una recupera-
«ci6n en el verano, pasard como el
del afio pasado que hubo muchos
turistas, lo que hizo que el secior
repuntara.

e+t
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26/04/2021: El Comercio, Reeleccion del presidente y Junta de Gobierno

ASTURIAS

—

Jueves 29.04.21
EL COMERCIO

Asturias recibira 87 millones
del Gobierno para reforzar la
formacion para el empleo

64 millones se destinaran

porte de 64 millones de euros, se

a planes para parados, gsi%lée;lh C:“ferfnci; iecmlrial
e Empleo y Asuntos Laborales,

escuelas talleryayudas o0 Cisiiia ministra de Traba-
ala contratacién, y joy Social, Yolanda Diaz,
los 23 restantes a 3‘; enm]: que pnrﬁ;}g: e}zrwejg;o
Vil 0 le Industria, Empleo y Promocion
actividades formativas Econdmica, Enrigue Ferndndez.
P.L Esta partida econémica se desti-
nardalafi iacion de activida-

GLION. Asturias recibird 87 millo-
nes de euros de fondos estatales
para el impulso de la formacion
para el empleo y las politicas ac-
tivas de mejora de la empleabili-
dad. Asi se acordé ayer en las re-
uniones de la Conferencia Secto-
rial de Empleo y Asuntos Labora-

des de formacién no ligada a cer-
tificados de profesionalidad, a
orientacién, desarrollo de los pla-
nes de empleo y las escuela taller,
a financiar los centros especiales
de empleoy a la puesta en marcha

TR AR
les y de la Conferencia Sectorial S
del Sistema de Cualificacionesy ~ El Principado da su
Formacién Profesional parael Em-  respaldo al informe sobre
pleo, enla que se aprobd ladistri-  |a Estrategia Espafiola
bucién de fondos para politicas ac- de Apoyo Activo para el
tivas de empleo para este afio. La i del Gobi
cuantfa més importante, por im- pleo obierno

de una linea de ayudas a la con-
tratacién de desempleados.

Los 23 millones de euros res-
tantes, asignados por la Conferen-
cia Sectorial del Sistema de Cua-
lificaciones y Formaci6n Profesio-
nal, se dedicaran a la formacién

para el empleo, preferentemente-

para personas desempleadas. Du-
rante la Conferencia Sectorial de
Empleo y Asuntos Laborales, el
Gobierno de Asturias también dio
su respaldo al informe sobre la Es-
trategia Espafiola de Apoyo Acti-
vo para el Empleo 2021-2024 que
promueve el ministerio. Asimis-

Marzo se cerro con 84.717
parados, 14.344 afectados
por un ERTE y 10.023
auténomos que cobran
prestacion por cese

mo, se abordaron las inversiones y
reformas relacionadas con las po-
liticas activas de empleo y la pro-
mocién de un protocolo de cen-
tros de orientacién y emprendi-
miento, en ambos casos vincula-
dos al Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia.

Excesiva temporalidad

El consejero sefialé, en el pleno ce-
lebrado la semana pasadaen la
Junta General, que el Gobierno as-
turiano mantiene el «foco» en el
desempleo juvenil, cuya tasa ron-
da el 40%. En este sentido, aludié
a recursos a las ayudas a la con-
tratacion, las politicas activas de
empleo y los itinerarios persona-
lizados como algunos de los recur-
50s que maneja el Principado para
hacer frente a este grave proble-
ma. También reconocid Fernan-
dez la «excesiva temporalidad» del
mercado laboral asturiano, cuya
reduccién se sitiia como otro de
los objetivos del Ejecutivo.

Marzo se cerrd con 84.717 pa-
rados en la comunidad, un 1,24%
menos que el mes anterior. A esta
cifra hay que anadir los 14.344 as-
turianos que estén afectados por
un ERTE y los 10.023 auténomos
que cobran la prestacién por cese.
En total, 109.084 personas sin
actividad.

15/04/2021

| ECONOMIA | 37

- Marcos Oscar

Martinez, reelegido
presidente

Graduados Sociaes

P.L

GUION. Marcos Oscar Martinez
ha sido reelegido presidente
del Colegio Oficial de Gradua-
dos Sociales de Asturias. El pa-
sado 15 de abril tuvo lugar la
proclamaci6n de candidatos y
eleccién para la renovacion
parcial de la junta de gobier-
no, formada por el presidente
y seis vocales. Esta semana
quedé constituida la nueva
composicion del 6rgano direc-
tivo, que seguiré liderado por
Martinez por segundo manda-
to consecutivo.

Asimismo, Fernando Pin-
tueles ocupa la vicepresiden-
cia primera, y Beatriz Muru-
josa, la segunda. Graciano
Amador Matjo es el tesorero
y Paloma Lidia Alvarez desem-
peia el cargo de secretaria,
mientras que loseba Torres es
el vicesecretario y Beatriz Ma-
ria Coto, la contadora. La jun-
ta de gobierno se completa con
Miguel Alvarez, Alma Maria
Alonso y Javier Hurlé, como
vocales en ejercicio, e Israel
Rudil y Nerea Larfeuil, como
vocales sin ejercicio.

Marcos Oscar Martinez Alvarez, reelegido presidente del Colegio Oficial de

Graduados Sociales de Asturias

Fublicado o 22042021

El pasado 15 da Abril tuvo lugar la proclamacion de candidatos v elgccidn para |3 renavacidn parcial

de la junla de gobierno: Presidants, 5 Vaocales por colegiados en ejercicio y 1 vocal per colegiados sin
gjarcicio,

Marcos Oscar Batoez Mvarez,

icio Migue| .If'll'l.lTI(r.‘-’ [ ETT
Alonzo Ferndndez v Javier Hurlé Mosquaira, Vioceles sin Ejercicio |srael Rudil Campo v Meraa Larfeuil
Gonzdlez.

Con fecha 27 de Abril Ia nusva junta de goblerno del Coleglo Ofcial da Graduadas Soclales de
Asturias ha quedado integrada por: Presidenta Marcos Oscar Marinez Alvarez, Vicepresidente 19
Fermando Pinlueles Garcla, Vicepresidenta 22 Bealriz Murujosa Alvarez, Tesorera Graclano Amadar
Madjo bykesins, Seerelars Paloma Lidia Alverer Rodriguez, Vicosecrelaio loseba Tores Ecoiza,
Conladora Bealriz Marin Golo Sanios, Vocobes en I'—::“r:

hada, Almae Mardio

Dasde estas lineas hay que felicitar &8 mdos sllos, dessdndoles 13 major de las suertes v la

conaecuciin de sus propdsitos, hackendo una mencldn especial a nuastr Presldenta, 0. Marcos Oscar Martinez Alvaraz por sequndo mancata consecitive
representard ks inlerases del coleclive de Asturias.
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07/03/2021: Europapress, los Graduados Sociales reclaman contraprestaciones por servicios que antes
realizaban las administraciones publicas
Enlace

Multimedia, disponibles en nuestra web colegial

11/11/2021 JUNTA GENERAL PRINCIPADO DE ASTURIAS
Participacion del presidente del colegio en la sesiéon de la Comisiéon de Industria, Empleo y Promocién
Econdmica del Gobierno del Principado de Asturias para hablar de la ley de reforma de cooperativas.

16/09/21: CANAL 10 LA LUPA
Entrevista al Presidente del Colegio de Graduados Sociales de Asturias en La Lupa Canal 10 TV, para hablar
del dinero del Estado en cuanto a jubilaciones, pensiones y cuotas de autdnomos.

9/9/2021: CANAL 10 LA LUPA
El presidente del Colegio de Graduados Sociales de Asturias ha hablado sobre el dinero del Estado en cuanto a
jubilaciones, pensiones y cuotas de autébnomos.

12/01/21 CANAL 10 LA LUPA
Entrevista al Presidente del Colegio sobre el Graduado Social y la tramitacion de los ERTES
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13. PATROCINADORES/COLABORADORES

GLZBALFINANZ

Seguro
Responsabilidad Civil
Profesional
exclusivo Colegiados

\‘gjasc-f

X B LABORAL
BCONTABLE

“—'}Mﬁm - 902 160 11

=

LEFEBVRE

INTELIGENCIA JURIDICA

Si te preocupa la
seguridad de tu
empresa tienes que
conocer nuestra
propuesta
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OSabadell

Protessional
Banco Sabadell =
hace una oferta unica
por pertenecer a tu
colectvo profesional

RSN

vilex

macidn juridica inteligente

.COMIENZA A
AHORRAR EN
TU FACTURA
DE LUZ Y GAS!
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C/ Ramon Prieto Bances, 6 Bajo - 33011 Oviedo Asturias
Tel.: 98527 78 73

info@graduadosocialasturias.com
www.graduadosocialasturias.es
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